디지털교육연구실 11월 2주 주간업무계획(2005.11.7~2005.11.11) 
	
	전주 업무 현황(10.31 ~ 11.4)
	금주 업무 계획(11.7 ~ 11.11)

	정윤선
	- 홍익대 디자인 사이버 강좌 개발 1차 프로젝트

· 기초애니메이션(95%, 11.10)
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진척율

원고

30/30

설계

25.3/30

개발

28/40

원고 : 9수정 작업 진행 / 설계 : 완료 / 개발 : 12, 13주차 완료
· 패션디자인(52.7%) : 원고 전체 입수 시까지 개발 보류

· 전시커뮤니케이션(78%, 11.18)
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개발

10/30

5/10

개발 : 개발진 추가 확보 / 교수님 녹음 진행(목)
· 자동차디자인(62.7%, 11.18)
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원고

22/30

설계

22/30

개발

11.2/25

7.5/15

설계 : 원고입수분까지 설계 진행 / 개발 : 6완료

* 교수님 출장으로 1주일 진행 홀딩

- 기타
· 미래넷 1차 협의 : 마케팅팀 참석
- 퍼스널 컬러 : 과정 검수 및 수정사항 리스트업
- 환경색채  : 개발일정 확인 및 기획안 작업 지원

- 2006년도 예산안 관련 1차 작업(60%, 11.8)

- 산악협약서 체결 이후 홍익대 산업체 프로그램 운영 계획안 작성(10%, 11.10)
	- 홍익대 디자인 사이버 강좌 개발 1차 프로젝트

· 기초애니메이션(100%, 11.10)
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30/30

개발

35/40

개발 : 완료
· 패션디자인(52.7%) : 원고 전체 입수 시까지 개발 보류

· 전시커뮤니케이션(85%, 11.18)
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30/30
개발
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설계 : 설계 완료
개발 : 8, 9, 10, 11주차 개발 완료 / 교수님 녹음 진행(목 or 금 예정)
· 자동차디자인(81%, 11.18)
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원고
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설계

30/30

개발

14.4/25

7.5/15

원고 : 완료          설계 : 완료    개발 : 실습주차 진행
* 주초(화, 수) 교수님 방문하여 이후 개발 진행 빠른 협조 요청
- 기타
· 미래넷 2차 협의 : 11. 9(오전 10시)
- 환경색채 : 기획안 완료 지원 및 현존자료 분석 지원
- 2006년도 예산안 관련 작업 완료(100%, 11.8)

- 산악협약서 체결 이후 홍익대 산업체 프로그램 운영 계획안 작성(100%, 11.10)

	김희성
	- OJT 발표 준비(발표함)

- 퍼스널 컬러

· 내용검수(1차 내용검수 완료)

· 퀴즈 (1차 완료)

· 퍼스널 컬러 전반적인 사항 다시 총 검토(성우녹음): 완료
- 환경색채

· 일본에서 자료를 받은 뒤 원고 분석 및 프로토타입 설계: 자료를 받지 않은 관계로 일정 지연. 금주와 다음주에 프로토타입 설계 예정
	- 퍼스널 컬러

· 지속적 검수와 학습자의 동향 파악

· 퀴즈: 자료 받는대로 2차 진행예정

· 퍼스널 컬러 자료 총정리 예정

· 퍼스널 컬러 수정 계획안 (11월 15일까지)

- 환경색채
· 현존자료분석(동영상과 원고)

· 환경색채 기획안

	김현정
	- 2006 사업계획 및 마케팅 기획
· 2006년 사업계획 수립 Agenda 작성(100%/10.31)
· 회사별 교육진행 현황 및 매출실적 정리(100%/10.31)

· 2001~2005 고객사 및 교육담당자 정리(90%/11.4)

- 2006 Cy-Learn 과정소개서 
· 오프라인/제약 과정 세부내역서 완료(100%/11.1)
· Cy-Learn 교육체계도 작성(100%/11.4)
· 과정소개서 제작 의뢰(서울컴퓨터인쇄소) (100%/11.2)
- DLS 관련
· 퍼스널 컬러 수강신청명단 확인 및 전달(100%/10.31)

- WLP Forum

· AOE’s 8 Coaching 번역(100%/11.4)

- 기타

· 한국색채디자인 학회 학술대회 홍보 확인(100%/11.3)

· DLS 사업 및 제휴관련 서류 취합(80%/11.4)
	- 2006 사업계획 및 마케팅 기획
· 실별 사업계획 취합/정리(100%/11.7)

· 시장환경/경쟁사 분석(100%/11.7)

· 2001~2005 고객사 및 교육담당자 정리(100%/11.7)

· 사업계획 예산안(매출계획/투자계획/신규투자안) 작성(100%/11.9)

· 2005년 사업실적 평가(100%/11.11)

· 2006년 신규과제 도출(80%/11.11)
- 2006 Cy-Learn 과정소개서 
· 서울컴퓨터 작업 부분 수정·검토(70%/11.11)
- WLP Forum

· 제6회 WLP Forum 안내메일 발송(100%/11.7)

- 기타

· DLS 사업 및 제휴관련 서류 취합(100%/11.8)

	한대호
	▶ Design Learning Society 사이트

    - 전체 메인페이지 디자인 수정

      (공지사항 및 배너 추가, 경력진단 이동, 아트센터 삽입) (100%)

    - 각 아카데미 서브 메인페이지 디자인 수정(공지사항 추가) (100%)

    - 디자인 라이브러리 10월 5주차 작가 및 작품 페이지 작업(90%, 11/7까지)

    - DIC 컬러아카데미 ‘퍼스널컬러’ 페이지 수정 

      (오프라인교육내용 추가, 보조교재내용 추가, 과정소개 수정) (100%)

    - 퍼스널컬러 수강안내메일 디자인 (100%)

 ▶ 퍼스널컬러 과정개발

    - 레슨전체 개발완료 및 3차 수정작업 (100%)

    - 레슨전체 검수 및 최종완료 및 최종포팅 (100%)

    - 학습보조도구 인쇄 및 배송 완료 (100%)

 ▶ 환경색채 과정개발

 ▶ 홍익대 디자인 과정개발 

   - 전시커뮤니케이션디자인 3주차 신규개발 완료 (100%)

   - 전시커뮤니케이션디자인 8, 9주차 신규개발 진행 (20%)
	▶ Design Learning Society 사이트

    - 디자인 라이브러리 11월 1주차(인도디자인(1)) 작가 및 작품 페이지 

      작업(11/10까지)

 ▶ 퍼스널컬러 과정개발

 ▶ 환경색채 과정개발

   - 프로토타입 개발 (11/10까지)

 ▶ 홍익대 디자인 과정개발

   - 전시커뮤니케이션디자인 8, 9주차 신규개발 (11/11까지)

   - 전시커뮤니케이션디자인 10, 11주차 신규개발 (11/11까지)


	이해준
	- DLS 2차 개발 - 디자인 라이브러리

· 디자인 라이브러리 개발 (10%, 10.24 ~ 11 .11)

- DLS 2차 개발 - 커뮤니티

· 폐쇄형 커뮤니티 관리기능 추가 개발(0%, 10.31 ~ 11.4) : 과정 포팅 이후 시스템 안정화 작업으로 일정 11월 18일까지 연기가 필요함. 중요도에 따라 분할하여 기능을 추가하겠음

- DLS 2차 개발 – LMS 일정

· Personal Color 과정 오픈 준비 작업(100%, 10.31 ~ 11.1)

· DLS + LMS 관리툴 개발(100%, 10.17 ~ 11.4)

· 고용보험 환급을 위한 Cy-Learn LMS 수정보안 방안수립(10%, 10.31 ~ 11.11) : 12월 말 Cy-Learn LMS로의 이전을 위한 준비작업

- DLS 운영

· 회원 탈퇴 신청 및 문의 상담 : 지속 업무

· 버그 및 기능 수정 : 지속 업무
- 기타
· DLS 및 디지털교육연구실 개발 서버 구축(100%, 11.4)
	- DLS 2차 개발 - 디자인 라이브러리

· 디자인 라이브러리 개발 (100%, 10.24 ~ 11 .11)

- DLS 2차 개발 - 커뮤니티

· 폐쇄형 커뮤니티 관리기능 추가 개발(50%, 10.31 ~ 11.18)

- DLS 2차 개발 – LMS 일정

· 고용보험 환급을 위한 Cy-Learn LMS 수정보안 방안수립(100%, 10.31 ~ 11.11) : 12월 말 Cy-Learn LMS로의 이전을 위한 준비작업

- DLS 운영

· 회원 탈퇴 신청 및 문의 상담 : 지속 업무

· 버그 및 기능 수정 : 지속 업무

- 기타
· 향후 서비스 개발을 위한 APM 환경 구축(30%, 11.7 ~ 11.25)


