디지털교육연구실 주간업무계획(2005.7.18~2005.7.22) 
	
	전주 업무 현황(7.11 ~ 7.15)
	금주 업무 계획(7.18 ~ 7.22)

	정윤선
	- 홍익대 디자인 사이버 강좌 개발 1차 프로젝트( 18% / 7.30)

· 기초애니메이션(29%)
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진척율
원고
14/30
설계
14/30
개발
5/40
  설계 : 4~6 최종 검토 완료 

개발 : 1주차 개발완료(100%,7.15) / 2주차 개발 진행 中
· 패션디자인(38%)
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진척율
원고
19/30
설계
9/30
개발
10/40
설계 : 설계 가능한 차시 내 주제별 설계 진행

개발 : 1주차 완료, 2주차 개발 진행 중(30%) 

동영상 : 차시별 영상 편집 진행(30%, 7.23)
· 전시커뮤니케이션(10%)
개발 : 1주차 완료(7.16) 
※ 자동자디자인 교수님 전달 사항에 맞추어 바로 착수
- LMS 구축 : 각 항목별 구체화(기획) / 일정 수립
- 운영기획 : 전문가과정 운영 방안 및 홍대측에 요구할 사항 정리

- 기타 : 기술사 과정 재지정 신고 관련 작업 지원
	- 홍익대 디자인 사이버 강좌 개발 1차 프로젝트( 18% / 7.30)

· 기초애니메이션(49.5%)
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진척율
원고
16/30
설계
16/30
개발
17.5/40
  설계 : 7주차 원고 입수 및 설계 완료 

개발 : 2, 4, 5주차 개발완료(100%,7.22)
· 패션디자인(54.5%)
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진척율
원고
25/30
설계
15/30
개발
14.5/40
설계 : 설계 가능한 차시 내 주제별 설계 진행
개발 : 2주차, 3주차 개발 완료(7.22)  

동영상 : 차시별 영상 편집 진행(50%, 7.23)
· 전시커뮤니케이션(12%)
개발 : 4주차 완료(7.22) / 추가 원고 입수 후 바로 설계

※ 자동자디자인 교수님 전달 사항에 맞추어 바로 착수
- LMS 구축 : 홍익대와 협의 진행
              Cy-learn 커스터마이징 작업 계획 및 일정 계획 수립
- 운영기획 : 홍대 측 지원 사항 협의 진행
- 미팅 : 홍익대 기획연구서 및 교무처 미팅(7.19)


	류윤선
	- T 아카데미

· T 아카데미의 컨텐츠 수정 및 보완 (20%/7.15) 

- DD 컬러 아카데미
·Heart & Color Korea meeting: 두 개과정 개발에 대한 계약조건들에 대한 논의 (7.13). 

·Heart & Color Korea와 DIC meeting(7/14-7/15)

·DIC로부터 퍼스널 컬러 9차시 과정에 대한 목록을 받음(7.12)
·World Color Forum 中 환경색채 강좌 번역 (70%/7.15)

·World Color Forum 中 퍼스널 컬러 강좌 동영상 출시

- M 아카데미

· 15주차 과정개발의 세부목록에 대해 논의 중 (30%/7.20)
- Plus Zone 및 기타 
·디자인 저널 –박달경 원장과 meeting: 디자인 저널 사업 추진(7.12)

·디자인 저널 기획 초안 완성(7.12)
	- T 아카데미

· T 아카데미의 컨텐츠 수정 및 보완 (100% / 7.22)

· T 아카데미 정책 수정 및 보완(100%/7.22)

· Dream eye와의 meeting(7/20)
- DD 컬러 아카데미
· World Color Forum 中 환경색채 과정 개발 완료 (100%/7.20)

· Heart & Color Korea로부터 DIC의 의견과 상공회의소의 의견을 전달 받을 예정
- M 아카데미
· 이상영 박사와 15주차 과정개발에 대한 세부목록에 대한 협의를 끝냄(100%7/19) 

· 1주차 과정개발 착수(70%/7.23)

- Plus Zone 및 기타 
· 각각 아카데미의 첫 페이지 디자인 기획

	한대호
	- 홍익대학교 디자인 사이버강좌 작업

· 기초애니메이션 1주차 완료 및 검수(7.14)
· 기초애니메이션 3주차(실습주차) 추가작업 완료 및 검수(7.14)
  · 패션디자인 1주차 개발완료 및 검수(7.14)
- Design Learning Society

· C.I 최종 결정 후 각 페이지 수정 완료(100%)
· Help 페이지, My Page 디자인작업 완료(100%)
· 공지사항 페이지 디자인(작업중 50%, 7.15까지 완료)
· 디자인뉴스 페이지 디자인(작업중 50%, 7.15까지 완료)
· 각 아카데미 메인페이지 디자인 시작(7.15)
· 각 아카데미 메인페이지 디자인 시작(7/15)
	- 홍익대학교 디자인 사이버강좌 작업

· 기초애니메이션 2, 3주차 완료 및 검수(7.22)
· 패션디자인 2, 3주차 검수(100%, 7.22)
  · 전시커뮤니케이션 4주차 검수(100%, 7.22)
- Design Learning Society

· 각 아카데미 메인페이지 디자인(7.22까지 디자인 완료)
· Site map 페이지 디자인 수정(7.18까지 완료)
· 디자인 저널 페이지 디자인 시안 (7.20까지 디자인 완료)

	유승재
	- DLS System 구축 1차
· DLS 1차 개발분 베타 테스트 시작(7.13~7.20)

· My Page 재구성(100%, 7.13)

· 컨텐츠 뷰어 구성(100%, 7.13)

· 샘플 컨텐츠 포팅(100%, 7.11)

- 홍대 사이버대학 시스템 1차 구축

· RFP 초안 작성 (70%, 7.22) 

- KT&G e-HRD시스템 유지보수
· Migration 작업 진행(80%, 2차 7.19완료)

· 시스템 유지보수 사항 처리(지속적 업무)

· 인수인계 일정 협의 미팅(미래넷, 7.14)

- 기타 사항
· IDC 운영 관련 업무 지원
	- DLS System 구축 1차
· 컨텐츠 보안(동영상 보안 부분 자체 개발 시도)

· 온라인 설문 개발(70%, 7.22)

· My Page 디자인 변경(100%, 7.22)

- 홍대 사이버대학 시스템 1차 구축

· RFP 초안 작성 (100%, 7.22) 

· 시스템 구축 범위/일정 실무자 협의 진행 要
- 사이버대학 임시 운영시스템 구축
· 시스템 커스터마이징 부분 범위/일정 협의 완료
- KT&G e-HRD시스템 유지보수
· Migration 작업 진행(100%, 2차 7.19완료)

· 시스템 유지보수 사항 처리(지속적 업무)

· 인수인계 일정 협의 미팅(KT&G, 미래넷, 7.20)

- 기타 사항
· e-HRD본부 시스템 구조 분석(100%, 7.29)

· IDC 운영 관련 업무 지원


