운영팀 주간업무(2005.10.17~10.21)
	10월 
3주
	월
	화
	수
	목
	금

	주요

업무
	운영
	학습독려, 14일 종료과정 결과분석 보고(대원제약, 현대백화점 계열),안국 약품 결과분석작업 진행, MR 학습시작 준비/ MR 인증 합격자 관리

	
	디자인
	2006년도 탁상달력 제작 완료, 사이런교육과정 안내서 제작, U-Zine 10월호 기획안 작성, MBC 아카데미 메인 페이지 완료

	
	시스템
	CRM 도입 관리, 11월 제공과정 포팅, DLS LMS 컴포넌트 개발, 시스템 수정사항 적용, 개인 고용보험환급 시스템 추가 개발, KTNG 신담배사업과목 관련 시스템 보완

	
	운
영
	-학습현황보고, 외국어현황관리
-14일/16일 종료 수료처리 및 리포트 미첨삭 확인
-Q&A 처리, 10/15 입과자 HRDnet 실시신고 확정
-학습현황 주간보고, 현대약품 외 타사 교육사이트 분석보고
	-학습독려 전화, 수료처리 및 지원실 보고, 10월 중간 매출정산
-Q&A 처리, Cy-Learn 운영과정 관리(각 과정정보 검토  및 운영현황 분석)
-11일 종료과정(윤리경영) 교육결과분석
	-학습독려전화, 14일종료 수료처리메일 발송
-Q&A 처리, 공인중개사 과정 튜터 선정, 10월 내부강사 재조정
-11일 종료과정(윤리경영) HRDnet 수료보고
	-입과 현황표 작성
-학습독려전화
-Q&A 처리, 14일 종료과정 교육결과분석

	-학습진도 문자 발송, 25일 종료 메일 발송 및 리포트 첨삭 요청
-Q&A 처리, MR 회차추가(10/24)
-14일 종료 HRDnet 수료결과보고


	
	
	-주간업무보고(현대약품,MR)
-현대약품 E-TEST 준비
	-현대약품 E-TEST 시행
-현대팜 홈 관리
	-현대약품 리포트 제출 및 독려
-MR 인증 합격자 처리
	-주간업무보고, MR 인원보고
-MR 동아제약 수강 준비
	-현대약품 9월수료 학점처리
-MR 진도 독려

	
	디
자
인
	-탁상달력 디자인 HRD, 
eHRD 제작 완료
-사이런 과정 안내서 표지 
포멧 디자인
	-탁상달력 디자인 인쇄 변환 작업 및 전달
-사이런 과정 안내서 내지 
포멧 디자인

	-사이런 과정 안내서 내지 
포멧 디자인 인쇄소 전달, 협의
-사이런 과정 안내서 정보전달 페이지 디자인
-U-Zine 원고 취합
	-U-Zine 기획안 작성
-사이런 과정 안내서 정보전달 페이지 디자인
-MBC 아카데미 메인 페이지 디자인 리터칭 및 협의
	-사이런 과정 안내서 정보전달 페이지 디자인
-사이런, HRI 사이트 관리

	
	시

스

템
	-CRM 데이터베이스규칙 확정
-DLS 레포트 컴포넌트 개발
-DLS 학습창, 과제물 페이지 완성
	-MR 인증절차 프로그램 수정
-DLS 평가 컴포넌트 개발
-DLS 과제물, 퀴즈 페이지 작성 시작
	-11월 제공과정 포팅작업
-개인 고용보험환급 시스템 추가 개발
-DLS 과제물, 퀴즈 페이지 작성 완성
	-사이트 분리 결과 중간 점검
-개인 고용보험환급 시스템 추가 개발
-DB Migration 작업, 통계관련 페이지 작성시작, 담배사업과정 추가 시스템 업그레이드
	-kslc.co.kr 사이트에 학습실 연결
-MBC 주간 업무회의
-DB Migration 작업, 통계관련 페이지 작성, 담배사업과정 추가 시스템 업그레이드



<금주> cylearn 4,479명(41개사)/MR 158명(18개사), 10월정기2차개강(10.15~)운영, MR인증시험결과 공지(22일), 2006년도 탁상달력 제작완료, 경기도여성센터홈페이지 제작, 과정안내서 제작, 서버안정화, KT&G/MBC/경기도여성센터 AC f-up, Cylearn LMS 고도화, 개인수강지원금시스템개발(~11.3), DLS시스템 구축, 태준제약 교육시스템 구축, CRM구축 f/up

지난 주 보완 사항
	김유성
	MBC아카데미 메인 페이지 리터칭
사이런 11월호 과정안내 뉴스레터 수정
경기도 여성인력개발원 초청장 시안제작 2건 및 3차 수정
사이런 메인 개편 (제작 지연)
현대약품 커뮤니티 이미지 추가 제작
MBC아카데미 회의

	김보성
	서버 네트워크 카드 교체작업 및 공지
현대상선 게이트 페이지에 개인정보 확인 창 추가
원 공통 IT 업무 개선방안

	손현수
	없음

	이정민
	없음

	김순호
	MR 종료학습자 진도 관리

	김은민
	MBC 보안,백업,유지보수 계약 최종 확인
고객지향리더십 과정 프로그램 수정

	은준기
	없음


