전략기획실 업무보고(04.25 ~ 04.29)
	4월 4주차
	월
	화
	수
	목
	금

	전략

기획실 
	주요

업무
	- 실별 직무역량 규명 및 체계수립
- 그룹교육체계 review 및 비전과정 후속계획 수립
- 부동산 디벨로퍼 과정 수요 확인
- 여성리더십 On-line 교육 제휴방안 기획
- 소방방재청 포탈사이트 구축 제안요청서 작업
- HRI 사이트 사업성 분석
- Cy-Learn 브로셔 기획

- 문화콘텐츠진흥원 Project 워크샵
- Cy-Learn 사이트 메뉴 renaming
- 유비쿼터스 디자인 아카데미 관련

(제휴업체 미팅 및 사업설명, 제휴협의)
- MFA 프로그램 기획

	
	일별

추진

내용
	- Cy-Learn 사이트 메뉴 renaming

- HRI 사이트 사업성 분석

- Cy-Learn 브로셔 기획

- 그룹교육체계 review
- 소방방재 포탈사이트 구축 제안요청서 작성
	- 여성리더십 On-line 교육 제휴방안 기획

- 소방방재 포탈사이트 구축 제안요청서 작성
- 문화콘텐츠진흥원 Project 워크샵

- 외부 디자인 경영자 프로그램 분석
	- 부동산 디벨로퍼 과정 수요 

확인
- 유비쿼터스 디자인 아카데미 회원정책 확립

- 소방방재청 포탈사이트 구축 제안요청서 작업

- MFA 프로그램 기획 
	- MFA 프로그램 커리큘럼 

구성
- ISO 프로세스 정리
- 5월 e-HRD 월별 일정 

확인 및 정리
	- 실별 직무역량 규명 및 체계수립

- 문화콘텐츠진흥원 Project F/U

- 유비쿼터스 디자인 

아카데미 제휴업체 미팅 



