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공동□

한 시 막고 계 주 가￭

들 리 하 등 공동보 취하 합 함

미 럽 본 등 개 앙 행- , , , 7 ( 월 지시간10 8 , )

경 하락할 가능 하 고 가상승 압 감

하 다고 함

본 한 미- (0.5%p 럽), (0.5%p), (0.5%p 스웨), (0.5%p),

다(0.5%p 스 스), (0.25%p 는 씩 리 하하) 0.25%p~0.5%p

고 본 공동보 맞 함,

러한 리 하는 동 가 통해 계 시 안-

루고 계 경 억 하고 하는

한편 계 주 동시 리 하에도 하고 미 럽,￭

시는 등락 거듭하는 등 계 시 안 지 못하고

한 행 리 하□

한 행(￭ 월10 9 에 한 통 에 시 안)

내 경 등 리 하함

월 에 개 통 원 는 한 행 리 재- 10 9

에 하하여 하 결5.25% 0.25%p 5.0%

내 경 는 수 가 가 여 수 지하고 내수-

진 해 움직 뚜 한 가운 시 안, ,

계 경 등 감 아짐

가가 안 함 비 가는 상승 낮아지-

고 원 달러 상승 등에 하여 당 간/

타낼 것 보

한 행 평가에 리 하는 시 안￭

하고 경 가 과도하게 지 않도 하 한 것

경제 이슈
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직원 당 고 내는 닌 도 비결1 ‘ ’□

직원 당 약 만 달러에 달하는 닌 도 수 에 계1 160￭

수 업들 주 하고

닌 도는 본 체 업 시가 액 월말 재 도 타- 9 ,

미쯔비시 도 다 억 엔에 달함UFJ, NTT 4 6 1,059

는 경쟁 업체 니- 억 엔(3 1,843 )보다 상 수 니

닌 도만 신한 경 략에 심 쏠리고

닌 도 니 시가 액 비< & > 단 억 엔< : >

료 동경 거래:

닌 도 공 비결￭

료 본경 신:

닌 도는 니가 가지고 게 마니아 한 후‘ ’￭

략에 어 게 에 누 쉽게 근하도 시 변 시 공함,

실 경 향 가게 비 어지는 가운-

내 업들 또한 니 눌러 리 득한 닌 도 같 고객1

심 경 신 가 필 함

경영 노트

사
시가 액 동( 1 )

월말06 12 월말07 12 월말08 9

닌 도 43,775 94,209 61,059

니 51,108 62,243 31,843

내

막 한 비 과R&D

다 업 내 낼 수 없 도 막 한 연 비ㆍ (3700

억 엔 매 액 비, 2007 22%) 여러 가지 게

개 하지만 시 지 않 개량 업,

에 들어감

닌 도 시 지 않아 곧 닌) ‘ DS’ , ‘

도 시DS Lite’

킨게 하지‘ ’

않

경쟁사 과다 경쟁에 막고 후 업체가,ㆍ

사 라 쯤 새 운 컨 시하여

과 누림
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상실 우울□ *

상실 우울 란 에 통 업체 가‘ ’￭

직 야 돌아가거 연 시청 들,

아 는 허탈감과 움 해 앓는 우울 말함

고 직에 사람 가운 에는 격 지 게 벽하 도 취-

에 한 집 강한 사람 많 들 경우 상실 우울 에,

걸릴 가능 큼

심리학 라 드는 퇴 후 양식 다 가지￭

- 숙( )① 퇴 후 늙어가는 신 삶 큰 어 움 없 는 그

아들 고 신 생 값진 것 었다고 평가

- ( )② 들 지 지 가지고 거운 에 어

한 생 하게 것 감사하게 생각함

- ( )③ 들 늙어감과 에 한 안감 심하고 퇴 후,

수동 함 아들 지 않고 계 엇 가 함

신 능 감 막 함

- ( )④ 들 신 생 달 하지 못하고 퇴했

다고 비통해 함 또한 실 원 다 곳 돌 질 하고.

퇴 후 신 지 하지 않 함

- 학( )⑤ 들도 퇴 후 신 삶 실 보고 비통해 함 그러.

과 달리 그 원 신에게 돌리고 신 꾸짖

숙 가 상 라고 한다 과 비￭

한 경우고 과 학 에 곤란 겪고 는 것,

러한 양식 생 통한 격 과 결과 타-

숙 격 한 사람 퇴 후에도 행복한 생 누리게

신 어 것 지 돌아보고 퇴 후 스트 스 하-

고 극복하 한 계 재 등( ) 우고 공하지 않 안 다,

는 강 에 어 퇴 아들 고 주어진 생,

에 만 하는 숙한 가 필 함

* 매 경 사 진 삼 울병원 신과 수 포함(2008.10.11) ( )

약 리

사회 트렌드
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별 하 아주 단순 하라□ *

드 신 드 시 에 후 주 여한 드가 시￭

과 지도 에 상 에 라 에 한 집 고

특 마 브랜 고는 여러 업에게 마킹 상 고 고- ,․ ․

근에는 아 티티 업 에 도 주 고

드 공￭

마 브랜 단순하고도 강 한 략 경변 에 빠 게- ,

하는 본원 에 실해야 함

드 공< >

업 다양한 에 해 변하는 비 니스 경에 경쟁업체￭

보다 앞 가 해 는 마 략 단순 별 가 함

각 업 사만 특 과 아 티티 지할 수 는 상 개-

보 략 시 에 사 어야

할 것

미스트 에 실린 약 리 재 한 것(2008.10.7) , ,『 』

저널 브리프

내

색 취 상 에1.

개 어 어라

드는 사 한 별 원ㆍ

업체 는 다는 식 근

드 플 트 에 집 해 새 운 재) ,

시

과학과 술2.

결합하라

고객 통한 능 과ㆍ

상상 결합 시 야함

단순 하라3.

상 컨 트 핵심 매ㆍ (Key Selling Point) 한

마 할 수 는 상 략 고 실시

‘Less is Moreㆍ 수 다( )’

브랜드4.

지에 몰 하라

직원 가 아 티티 새 고 든 고객과ㆍ

에 아 티티 지고수해야함․

아 티티가 실한 브랜드는 공할ㆍ

신 하게 움직 고5.

없 변 하라

도가 는 략 신 하게 리하는 것70%ㆍ

벽한 략 늦게 실행하는 것보다100%
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프 탈 본 행복한 생‘ (fractal)’□

복 계 상에 리 알린 사람들 하 프랑스계 미 수학

브 트(Mandelbrot, Benoit, 1924~)가 다 특 그는. 1975

그리스어 어진 또는 각 미 가지고 는‘ ’ ‘ ’ ‘fractus’

프 탈‘ (fractal)’ 라는 말 고안한 알 다 프 탈. ‘

체는 복 하지만 단순하다거 단순한 들 합쳐 복 해진’ ‘

것 체다라는 그 지 우리가 가 믿 하’

다 브 트는 체가 복 한 것만큼 도 별 없 복 한 것.

라고 주 하 것 다.

만약 그 말 사실 라 든 것 누어 한 다 다시

합하여 체 하는 식 미하는 원주‘ ( ,還元主義

(reductionism) 에 해 학 체계 또한 틀린 것 어 린’

다 당연 에 해 학계는 골 편한 심 드러낼 수.

에 없 것 다 그러 학 란과 상 없 우리 생 고.

보았 는 타당한 지 않다 누 도 생 행복한 시 만 루.

어 리라고 생각하지 않는다 행복하다고 생각하는 시간과 행하다.

고 생각하는 시간 함께 여 다고 믿고 가 후 보다

행복한 생 살았다고 생각한다 그런 프 탈 하 한 사.

람 생 비 행복했 간과 비 행했 간 눌

수 는 것과 같 하루 또는 순간도 행복한 과 행한

뉜다고 할 수 다.

신라 원 ( )元曉 사(617~686)는 시 당 라 학 에 사람

해골에 담 결에 꿀 같 마 린 사실 다 아 에

견하고 ‘ ( )淨한 것과 ( )不淨한 것 사람 마 에 달 다는’

달 얻었다 프 탈 과 원 사 가 매순간에 행과 행복.

함께하는 것 상 라는 믿 갖고 행복하다고 생각하는

극 시킨다 생 체가 행복해질 수 다는 리 연결 다.

洗心錄

신 거울과 같 것 다“ .

한 가 다시는 복 지 않는다.”

아미엘 스 스 프랑스계 학 학- (1821~1881) : -ㆍ


