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미 경 (EESA)□

미 하 한 경 (EESA:￭ Emergency

Economic Stabilization Act 결 었 월 상원에 수) 29 , 10 1

통과 어 하원에 승

미 는 시 해 월 상 하- 9 29

들 탐 한 실 워 하는 것,

에 한 만 여 등 해 결

억 달러 규 고 동 에 진- 7,000 ,

사 실 채 수하 한 것

러한 상 에 수 보 감 계 에 시- ,

가 평가 등 항 가한 후 상원 승 얻었고 월, 10 3

하원 승 다리고

한편 가능 낮지만 결 다 가 사들,￭

채 직 매 하는 책 리 폭 하 재 보 한 채, ,

하는 등 한계 실 에FRB

근 보 감□

한 행(￭ 월10 2 에 월말 한 보 월말보다) 9

억 달러 감 함35.3

월 보 운 수 등 가 에도 하고- 9 ,

한 시 하 한 당 스 시 참여 규

미 달러 주 통 가 감 에 함

보- ( 억 달러2,397 는 가) 90.6%( 억 달러2,172 ),

9.2%( 억 달러220 포지), IMF 0.1%( 억 달러3.4 ), SDR

0.04%( 억 달러0.9 ), 0.03%( 억 달러0.7 )

보 상 개 질 한 는 월10 , , 8￭

보 감 하 는 한 감 폭( 억 달러-43 가 수)

경제 이슈
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가 실 경 산美□

미 월가 든 가 차 계 후 심2￭

미 실 경 에 지 몰고 고

신 평가 사 사 결과 해 미 에 지 월 지- S&P 9 9 57

개 사에 억 달러 규 도가 생453 도 건 도 생(* 22 )

개 사 개가 업 실 경 가 게 고- 57 45

실 경 에 업들￭

업 동차 커 항공업체가 게 어 움 겪고- ,

겪는 미 업< >

료 : BusinessWeek (2008.09.29)

실 경 체가 본격 가 격 어드는 미 변 에￭

맞 어 새 운 계

우리 업 계 경 한 수 감 산 가-

한 하고 한 니 수

가피 함

상 경 가 거 경 체가 한 지역 가 수 지- ․

역 다변 도 해 함

경영 노트

업 상

G M
월간 억 달러에 는 업 당하 해- 140

신규 달에 고

맥도 드 리 에 신규 청했 거 당함- BOA( )

UAL

티드에어( )

고 가에 동 지 직 하 산 에-

고재 담당 주- (CFO) "Cash is King"
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IP□ *

IP￭ (Independent Producer) 독 신 가 만들어 가는

생산 개 강한 말함‘ ’ 20 , 30

상 가 집단- 386

강하다 는 신 가 만들어 가는 생산 개, IP ‘ ’

강함

는 리 다 한 합 가지 드러진 특IP I P￭

징 보여

들 보 사 단순한 보 수 에 어 수- (UCC)

등 통해 보 공‘ (Information Provider)’

상- ‘IP(Internet Protocol) 주 는 들에게 프 주민등’

능가하는 사 신‘ ’

재미가 열 태우고- ‘ ’ ‘ ’ (Interest & Passion) 어 능 과,

다 에 한 연 등 재역량‘ (International Potential)도’

눈에

가 가지 열어가는 신 개척‘￭ (Innovative

Pathfinder) 학 시 스스 미 생 계하’ ( )富

하는 한 재‘ (Interactive Portfolio) ’

는 만질 수 없는 트프웨어 능- IP ‘ (Intangible Power) 지 고’ ,

통행식 참여에는 거 감 보 지만 상 하는 참여, ‘

(Interactive Participation)에는 월드컵 거리 원만 거운 보’

도 거워지지만 그만 리 식는 간 계- ‘ (Instant

Partnership)도 한 특징’

한민 는 얼마 많 가 상 변 신21 IP ‘￭

고 는 하느냐에 달’

* 창 한 꾸는 동 보 사<“ ” IP >( , 2008.09.30 )

리한 것·

사회 트렌드
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신 어 통해본 트 드 변□

최근 중국 비시장의 특징￭

재 에는 거 한 산 계 고-

에는 도시 연평균 가처 득 만1985 99% 2.5ㆍ

에 과하 에는 거 어듬2005

내 억 가 가 도시 산계 에 편5 1.5ㆍ

별 살펴보 료보건 주택 통통신 등에- , , , ,

한 지 도 지 질 것 상

재 별 지 연평균 보 료보건 주택, 12%,ㆍ

통통신 타11.7%, 10%, 9.7%

- CSG(Credit Suisse Global) 행 미 에 어 계2015 2

시 상할 것 망

주민 득 가 곧 GDPㆍ **에 쳐 지만

상당 것 상 고GDP

도시주민 득 도는 향후 간 에 달할 것 내다20 8%ㆍ

비 시장의 격한 변화는 중국 교육 가 매년 발표하는 중국 언어생￭ ｢

활실태조사 에 나타남｣

근 지향 가리 는 신 어가 많 지고-

신 어 상 한 내 다 지 참(* )

행태 보 는 하거 과시하 한 지,ㆍ

에 내핍 생 하는 신 어가 특징

주 계 후 청 여 산 가 각20 , ,ㆍ

* 본 료는 지식경 신 어 보는 시 트 드｢
변 재 리(2008.9.19)｣

** 가통계 근 통계 수 업 통해 지 간 경 는 연평균, 29 9.8%

했고 지 간 연평균 했다고 함, 5 10.8%

차이나 리포트
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근 에 행하는 신 어< >

신 어 미

스허우

(80 )後

후에 태어 사 신1980 17 26∼

우 는 신 어 주 계 고,

징지

( )大肚子經濟

‘ 징지’ ‘ 산( ) 경 미’ , ’06 결

가, ’ 돼지해 림픽 향 산07 , ’08

함 해 산 워가 막강해 생겨

말

타징지

( )經濟她

타징지 여 컫는 경 가 합쳐진 신 어‘ ’ ‘ ’她

여 경 사 지 가 향상 에 여,

매 워가 커 특 경 계 과 경 상 하

는 것 말함

에 주

( )月光族

에 주 말 지 에 월 여신‘ ’ with ‘ ’秀｢ ｣ (月光女

)神 말 등 하 사 것 월 에

하지 고 해 리는 계 말함

쳐 누

( )車奴

쳐누 가 어 게 생 하는 사 말하‘ ’

는 근 득 동차 가 한 상,

사함

누

( )房奴

누는 행 리하게 주택 한 후‘ ’

상 에 내핍생 하는 사 말함

지에누

( )節奴

‘지에누 체 시하는’ ‘ ’

들 지에( , )春節 동, (5.1) 경, (10.1)

등 에 과시 해 내핍생 하는3

상

러훠주

( )樂活族

‘러훠주 하스’ (LOHAS) 어 차한 단어 건,

강과 경 우 시하는 사 들 지

샤 주

( )賴校族

샤 주 학‘ ’ ‘ ( )校에 지( )賴하여 사는 계 ’

업 후에도 학 에 취업 진학

하는 말함

우지 우

( )手機手

우지 우 폰 시지 함에‘ ’

엄지 가 근 주변에 건 염 생 는 상 말함

차이나 리포트
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상 타개하는 사 리 계5□ *

사가 에 처한다 가 챙겨 할 사 리￭

원 탈과 동 가 심해지 사업 가 가 뿐-

만 니 업 사후복 간도 어 사 리에 한 꾸 한

심

상 극복하 한 가지 사 리 사 책5￭

한 사 리 가 시한 리< 10 >

업 에 처했 사가 만사 는 어는 욱 하는‘ ’￭

경 는 사 가 챙겨 함,

직원들 단순한 동 가 닌 업과 함께 가는 트 계-

식하고 체계 리 원 한 커 니

매경 미 에 실린 리 재 한 것(2008.10.1) , ,『 』

저널 브리프

내

커 니1.

하

사가 상 에 해 같 도 느껴 하는

게 는 직 커 니 가.

개별 리 통해2. ,

핵심 재

하

핵심 과 내는20% 80% ‘

직 내에 하므 핵심 재’

어 울수3.

는 과감 하

보다 경 달 해

하므 당 생산 는 는 필수1

지 피 수 드시 동 어 함.

하 극4.

리하

사 우할 수 는 하20%

다독 고 한편 는 리할 필 가,

평상시 미리미리5.

한 사평가체

갖춰

없는 해 평상시 한 사 도

평가체 갖 는 것 과
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신 한 창 개□

마 프트 스티 는 고객 만 시 고 경쟁사CEO, “

는 한 해 신 에 없다 고 언 한 다 그 다 신” .

엇 룰 수 는가 하 드 니스 리뷰는 사 연 통해 신?

한 창 다루고 다.

과 주스 사 쿨 스트(CoolBurst)는 미 동 지역 시 지

해 다 그러 근 들어 매 과 수 체 에 직 해.

다 쿨 스트는 보 도 새 운 하 해결 시도하. CEO

고 했다 보 도는 쿨 스트 가 그 들 스가.

경쟁사 료수 한다거 개 신 사가 경쟁에 합 했다는 사6

실 닌 직원들 창 만들지 못했다는 다고 진단했다, .

한 쿨 스트는 후에 가 창 직원 평가 샘

스 해고한 다 동료들 엉뚱한 그 사고 생각했.

다 그러 보 도는 창 재능 쿨 스트 재건에 가 필 한 것.

고 었 스 직 사 실 생각했다.

어떻게 하 스 처리 식 다시 생각해 보도 할 수 ?

직원들 창 할 엇 가 새 운 많 여?

하 그 다 어느 도가 한가 한 순간에 창 수는. ?

없어도 사고능 창 향상시 한 술들 개 수 다.

심 는 미 운 에 가지도 할 수 어 한

다 사 가 엇 지 고 그 달 하 해 개. ,

어 울여 하는지 느 수 는 립하여 한다 직원.

들에게 보 는 도 그러한 내에 허 수 것 다.

근 시간 어 개 에 쓸 수 다는 한 룰15% 3M ‘15% ’

과 같 사 는 한 지 수 다.

洗心錄

원 새는 신 하지 는 사“

에 는다.”

리- -


