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미 플 우 고□

미 경 침체가 심 고 는 가운 비 물가 근원 비, (CPI)￭

물가 가 하 보여 플 우 가 고(core CPI)

- 경 미 에 하: 2008 3/4 -0.3%

고, OECD( 월11 13 는 미 망하는) 2009 -0.9%

등 경 폭 커지고

- 비 물가 월 비 물가는 월 후: 2008 10 3.7% 8 5.5%

하 하고

- 근원 비 물가 비 물가에 식료 과 에 지 문 한 가:

격 근원 비 물가는 월에 하여 월에 비해9 2.47%

하 함 플 진 가능 고 시킴0.07%p

한편 망, OECD (￭ 월11 13 에 에 지역) , 2009 -0.5%,

본 하여 미 럽 본 동시에 마 스-0.1% , ,

함 계 경 에 할 것 망

무역 규□

한 행(￭ 월11 19 에 무역 규 가 후 감) 2006

지 하고 어 양 간 역 변 가 수 었는지 검 필

무역수지는 에 억 달러 한 후 에는- 2000 57 2005 233

억 달러 지 가하 후 폭 감 하여 에는, 2007 190

억 달러에 그치는 등 변 짐 감지

생산 비 내 진 술경쟁 상승 질- , , ,

주 산업 변 등 산업고도 해 역 가 변함

역 는 재 수 가 고 술 상 수 비- ,ㆍ

양 간 업체 심 계시 에 상 별 지 등, ,

변 타

러한 역 계 변 는 특수 약 미함과 동시에 새 운￭

수 공하므 새 운 수 에 하는

한편 내수시 에 극 진 하는 것 필

경제 이슈
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에 필 한 리 십 가지 원칙5□

￭ 경 직 원들 감 과 우 가 커지는 상 에

극복할 수 는 진 한 리 십 필 함

뛰어 리 들 한 시 수 근본 변 직 내-

재 한 어낼 수 는 변 리 십 했

에 필 한 리 십 원칙5￭

료 매 경: (2008.11.18)

￭ 리 는 직 가 아닌 여러 사 들 묶여 는 운 공동체

는 식하에 든 에 앞 행동해야 할 것

- 특 시 에 직원들 사 가 하 고 결 약해지 에

그들 돌보고 함께 하는 많 시간과 울여야 함,

경영 노트

내

리 는 당신1.

뿐 아니다

간 리 하고 하“ ”

직원 담스러운 변 수 지하 고 하지만,

는 아 미리 통보만 해 다 들 상당수가

어 운 시 훌 하게 헤쳐 갈 수 도 도울 수

필 한 에만2.

집 하게 하

에 실시할 변 가 직내에 어 한 향 지“

상 하 ”

상 한 거 가능한 실 사 진 시

킬 수 고 감 산도 감 시킬 수 어 필 한 에만 집

할 수 게 해

직원과 벽3.

낮 고

간

하

웅 어 든 것 감내하 고 하지 마“ ”

직원들 신 리 도 역시 감 지닌 사 는 사실

하고 싶어하므 본 감 에 한 직한 평가 함께 벽 낮,

는 지 가 필 함

개 과4.

강 하

단 에 한 공 측 규 하“ ”∙

과평가 측 체계 수립해 개 과 강 해야 함

감 여5.

가능한 든 수단 동원해 직원들에게 지 다가가“ ”

에 사 들 보 리 십에 갈 하게 므 직원

여하는 미 식 블 그 등 해 리 습, ,

주 보여주어야 함
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직원 스 핑□ *

계 가 사 프 앤갬블 과 검색 고업계(P&G) 1￭

업체 고마 야 략 해 직원(Google) ‘

스 핑 경 실험 진행( )’

사는 지 월 각사 고마 문에 직원 씩 뽑- 1 12

상 편 사 보내 한 달 동안 하게 하는 직원 맞 꾸 프‘ ’

그 실시

재 여 직원들 프 그 에 가- 200

사가 직원 스 핑 결심한 것 고마 야에 지‘ ’ ‘￭

지해야 한다는 동 한 가 맞아 어 문 함’

는 한해 평균 고비 규 가 억 달러 지만 고가- P&G 87 TV

등 통 매체에 치 돼 고 비 수 에 그침2%

검색 고 시 에 달하는 근 매- 74%

고주 실한 트 는 게P&G

우 과

사 직원들 지 지 탁 타 드 등 브 드‘ ’ P&G￭

들 고 략에 해 함께 해

사 직원들 아 어 는 싱싱한 움 리 는 평가- ‘ ’

직원들 사 들 칫 질 하는지 알 도 비- “

에 하다 고 평 는 프 마 강 직원” ‘ ’ P&G

들 마 수 운다고 함

한편 직원들 직원들 비 공략 한- P&G

마 략 우고 각 비 얻 수,

어 누 고 매 격‘ ’

* 직원 스 핑 보 사“P&G· ”( , 2008.11.21)

사회 트렌드
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마 당 경 에 미칠 향□

마 미 통 당 미 통상 에 큰 변( )￭

가 상

- 경 학 과거 동안 시 공 당 행 가 고수했 시 경 원: 8 ( )

칙 지양하고 개 주

- 통상 미 내 산업 보 하고 고 안 시키 해:

무역주 에 보 무역주

- 경 단 는 재 진 재무: FRB

안에 동 하고 는 과 체질개

경 주 지< >

마 민주당( ) 시 공 당( )

경 학 개 주 시 경 원칙

통상 보 무역주 시 주

진 한 재무 안에 동- FRB

는 체질개-

료 경 연 원: .

에 미칠 향 마는 한 경 트 식하( )￭

고 공 무역‘ ’(Fair Trade not Free Trade) 실시 과

상당한 마 빚 것 보

- 계 지 마 포 원에:

시 지함 계 공고 할 것

시 행 에 진해 략경 지 진함美中․

비스 시 단계 개 할 것

차이나 리포트
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또한 가 시 약 한 사항들에 한 행 여 검WTO․

하고 경 시스 에 역할 강 할 것,

- 안 상압 가 마는 양 간 무역 균 원 안:

평가에 다고 보고 어 에 한 도 개 압 가

것

마는 미 직업 사 에 보낸 신에 안‘․

상 통해 수 고 내수 해야 한다고 주 함’

- 무역마 가: 내 고 안 시키 한 마 보 무역주

는 미 간 무역마 야 시킬 가능 큼

미 무역 는 체 에 달하고 미2007 32.5% ,․

상 수 시 (22%)

미 간 극심한 무역 균 해 해 마 는 슈‘ 301’․

동하고 진 미 본 귀 할 가능

시사 마 내 경 변 에 수 감( )￭

내수시 안 시 에 가할 것 도 개,

과 시 개 쉽게 루어 지지 않 것

미 보 무역주 실시 수 에 내수시-

안 시 한 에는 동시에

내수시 는 진 한 내 업들에게 시․

가 수 지만 해 시 에 업들과 경쟁심,

도 우

미 안- 상 압 에도 하고 리 변동,

지할 가능 크 시 개 도 할 것

보

차이나 리포트
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색 신 동-□ *

색 고 원 어 극 규 통해 업 경쟁 에￭

향 치는 변 하고

특 통 탄 색 과 마 통 그린- ‘ ’ ‘

필 계는 경경 통합 략 계 경쟁’ ․

시하고

내 업 색 술 진 사￭

경 경￭ (Eco-Efficiency) 지 체계 략

안 에 러 수립해야함

근 가 간 원 경쟁 과열 짐 보 타개하-

해 는 색 술 개 에 한 가 략 원에 해

야 할 것

매경 에 실린 약 리 재 한 것ECONOMY(2008.11.26) , ,

저널 브리프

업 주 내

삼 그룹

삼 삼 하 브리드 동 다SDI, - (HEV),ㆍ

드(LED)

에 드 태양 사업- ,ㆍ

삼 물산 사업-ㆍ

그룹LG
신재생에 지 지역 냉 시스 하 브리드카, LED, ,ㆍ

지 개 태양 사업,

그룹

경 경 진 사무 신‘ ’ ,ㆍ

업체 친 경 트워크-ㆍ

마트 그린 마 리지 캠-ㆍ

그룹SK

매립가스 체연료 사업 하 브리드카LFG( ) LNG ,ㆍ

리 개 수 스 연, ,

에 지 실가스 사내 거 도 시 운SK -ㆍ

아시아
신재생 에 지 사업 사업,ㆍ

타 어 친 경 타 어 개 연료 비 실 가스 감- ( , )ㆍ

우 건 신재생 에 지 사업 폐 물 청 개 체( , ), CDM( )ㆍ

산 공업
캐 다 산 탄 포집 원 술 보 지HTC( ) 15%ㆍ

수 신재생 에 지 개 사업 연료 지, ( , )
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재는 직 경 욱 필‘ ’□

근 한 업 원 가 강연 에 주 병 많 운 사“ ,

들 아닌 도 는 만 하고 지 는 직 경5% 95%

해 공했다 고 지 했다 그러 경 는 아랫사 들 가지고” . “

는 숫 만 단해 는 안 고 그 숫 에 숨어 는, ,

알아야 한다 고 강 했다” .

다 우리들 리 고 생각하는 사 들에게 갖는 통 가지 다.

여러 들도 그 다고 생각하는가?

는 심사숙고하며 체계적으로 계획을 수 한다, .①

는 총 적인 정보 필 로 하는 이 정보는 시스템이나 문, IT②

서 같은 공식 채널을 통해서 가장 잘 얻을 수 있다.

는 과학적인 지식과 전문성을 갖고 의사결정을 내 다.③

경 략 가 헨리 민쯔 그 수가 실(Henry Mintzberg)

한 결과 아 같 사 었습니다, .

시간 동안 지켜본 결과 는 초당 하나의 일을 처 했다8 48 .①

는 문서보다 보고나 전화 미팅을 선호한다, .②

는 객 적인 자료에 기 한 계량화 경 기술보다는 직 에③

의존한다.

리 에게는 문 지식보다 는 아 어 얻는 직 과 결

것 행동 는 실행 다 과 같 돌.

하 해 어느 보다 강 는 시 에는 욱 필 하다 그.

다고 치 한 에 각해 사 에 시 리 한 치 도

허 하지 않고 진행하는 식 아주 필 한 것 아니다 다만 객.

료에 한 직 경 해야 한다는 것 다.

통 없 하는 것보다 운 것 없다“ ”

마스 칼 사상가 역사가(1795 1881) : ,∼

洗心錄


