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미 경 체 심□

미 경 복 한 연 비 도 사 지 리 하(FRB)￭

에도 하고 미 고 지 가 진한 상 띠는 등 미 경

체가 욱 심 우 가

미 월 비 업 고 수는 만 어들어 월에 어- 2 6 3,000 1

감 보 는 등 미 경 단 핵심지 고 지수

업 지수ISM * 동 진 경 체 상태에 진 했다고 평가

러한 상 에 는 경 하여 는 연 공개시- FRB 18

원 에 리 하할 것 라는 가

미 경 체가 보다 실 에 라 경 도 경￭

체 체에 경 하강 간 어느 도 지 고 는

등 미 경 체는 욱 심 고 는 것 단

등 한 가□

원 포함한 원 재 가격 상승하고 는 가운 근 원,￭

상승 수지 개 등 향에도 하고 가상승 등

경 에 한 도 간과할 수 없

원 달러 월 들어 째 상승하여 만에 고 원- / 3 10 2 980

어 고 는 는 근 개월간 역 지 과, 3

당 가 등 주 것

원 가 원 재가가 등하고 는 상 에 는 원 재에 한 해-

수 도가 한 경 는 수 비 가 한 가

상 에 직 할 수 에 없

러한 상승 미 달러 에 하여 달러 비 고美￭

평가 원 가 과 거 는 것 라는 견해가 지

* 업 지수는 미 공 리 가 하는 업 경 행지수ISM (ISM)

경제 이슈
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곡 과 청 사 개GE ‘ ’□

개 청 못하는 직원 상시 리하는 업 시( ) ‘￭

스 도 골 한 사 개 고함’

공 원 사 에 도 철 통 청 상시 라는- ‘ ’

고강도 개 고하 청 료사 짝 함

내 청 사 개 본 골격 곡 도 하여( ) ‘GE '￭

료 사 에도 과주 사시스 과 경쟁 착시키는 것

곡- ‘GE ’(vitality curve) 란 직원 톱 클래스20% , 70%

간 하 하여 상 에는 고 보상 주고 하, 10% ,

는 상시 리하는 시스10%

곡 잭 웰 도 하 는 도 시행- GE , GE 3

만에 직원 리하

청 해 말 곡 하는 과평가 도- ‘GE ’

도 하 고 공 원단에 우 할 계,

청 과평가 사 도< >

시사 료사 경쟁체 강 가 상 므 업 업 해( )￭

결에 료사 경쟁역학 극 하는 근 필 함

공 원 사 에 경쟁과 과주 가 립 행 비스 수 업-

에 는 업 해결에 보다 창 근 할 수

또한 업 사항 해결 공 원 처 실 향상과 연결시-

근한다 상 계 할 수-

경영 노트

내

과계 체결
연 또는 보직 시 청 과 담 과계 체결- ,
청 비 가 공 도 과- · ,

주 과평가
마다 과역량 평가- ·
진상 링 식- , ( )

사
공 생시 망 가 과-
과역량 평가 격- ·

평가결과 누 리
과 상 는 사 여 등 우- ·
과 하 는-
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사실상 수 만‘ ’ 305□

실업￭ 만(81.9 ) 쉬었 해당 취업 비 합 사실상 수‘ ’ , ‘ ’

수가 만 에 달한 것 타305.4

경 진 고 사 고 는 가운 특별한 없-

그냥 쉬고 는 사람 만 어160

업체 사 공 원 시험 등 비하는 취업 비 도 사상-

만 돌 함60

여 에 실업- 만(81.9 ) 지 포함하 사실상 수가 만‘ ’ 300

는다는 결

쉬었 통계청에 비경 동 가운 쉬었(‘ ’ ) ‘ ’￭

사람 지 월 재 만 통계가2 162.8

후2003

비경 동 란 상 가운 취업 도 실업 도 닌 사- 15

람 할 능 없거 할 수는 지만 직업 가질,

사가 없는 사람들 말함 주 학생 연 심신 등( , , , )

비경 동 할 능 없는 도 취업할 생각 계 없-

는 사람 쉬었 집계‘ ’

쉬었 에 해당하는 사람 월 만에- ‘ ’ 2 2003 97.7 116.4

만(’04 ) 만, 147.4 (’05 ) 만, 156.1 (’06 ) 등 꾸 가

취업 비 비경 동 취업 비 수도 지 월 재( ) 2 60.7￭

만 같 달에 비해 만 가8.6

취업 비 해 고시학원 직업훈 등에 통학하고 는 사람- ,

만 만 늘었고 통학 하지 고 택 또는 독 실 등24 3.5 ,

에 취업 비하는 사람 만 가한 만5.1 36.7

월 취업 비 는 만 만- 2 2003 33.3 , 2004 36.8 , 2005 44.6

만 만 등 가 어가고, 2006 48.4

취업 비 는 직 동 하지 에 실업 지 고-

비경 동 에 포함 지만 취업시험 비 직 동

볼 수도 는 만큼 들 가는 사실상 실업 가 미함

사회 트렌드
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본 업체들 택과 집□ ․ *

본 업체들 경쟁 어지는 사업에 라( )￭ ․

과감 고 신 는 에만 하는 택과 집 상

띠고

채산 없거 시 지 과가 사업 리고 망한 만 골-

라 집 함

원 다 한 사업에 한 경 원 산할 경우 수 시( )￭

킬 수 에 없다는 단에 경쟁 없는 사업에 과감 철수하고 경

쟁 강 해 업체간 극 략 맺고

식 사

경쟁 없는

사업에

과감한 철수

산 는 사업 라에 매각-

타 는 생산 미 커드 에 탁- PC (HP) ,

가 생산과 신 술 개 단PC

니는 게 고 능 도체 비 도시 에 매각-

도시 는 경쟁에 진 에 철수- HD-DVD

후지쓰는 경쟁 심 가격하락 생산 단- PDP TV

업체간

극

략

도시 샤프는 사업- LCD TV

마쓰시타 타 는 사업- LCD

망 같 본 업체들 택과 집 경 향후 각사( )￭ ․

수 향상에 도움 것 상

사업 철수 수 억 엔 실 상 었 도시 경우 철- DVD ,

수 후 주가는 가하 고 계연도 연결 업5.75% 2007

도 비 가한 억 엔에 달할 망12% 2,900

미쓰비시는 사업에 철수 후 억 엔 업 상- 2,300

* 한경 에 실린 재 한 것BUSINESS (2008.03.17) ,『 』

저널 브리프
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리 십‘ ’□

가 에 도 가 한 통 가 어

가( )儒家사상에 ( )仁者無敵 란 말 다 사 는 어진 사람. ‘

없다라는 뜻 지만 새겨보 어진 사람 란 재’ , ‘

얻 수 는 지 운 사람 어진 사람 마 감 시 내 사람,

만들 수 다라는 미가 내포 말 다’ .

시 경쟁 갈수 격 고 는 늘 업 지,

한 경쟁 재에 달 다고 해도 과언 니다 내 업.

들 들 업 건 재경 강 하고CEO

업들마다 다 우수 재 하고 하는 주 하고,

다 근엔 경 월해 차원에 우수 재 에도.

쏟고 다 하지만 진 한 미에 재 얻 해 는 마 에 우러. ,

믿고 수 게 만드는 리 십 뒷 어 만 한다.

미에 리 십 직 원들 마 사‘ ’

사람 만들어 업 진 단결 시킬 수 는,

내강( )外柔內剛 리스마 해 수 다 어진 리 는 직원들. ‘ ’ ,

가 같 챙 는 드러움 에 생 각 하고 수 할 수‘ ’ ,

는 강함도 겸비해 한다는 말 다 어진 리 는 재들 창 과‘ ’ . ‘ ’

재 개 시키고 직 원 열티 가질 수 도 과

동 여 함 직원들 믿고 수 게 만든다.

근 업에 실 한 직원에 해 도 그 과 평가해 포상하

는 챌린지 운 한다고 한다 비 결과 는 실 했지만, ‘ ’ .賞 ∙

신 한 창 에 수 보내고 한 실 에 격,

지 는다 직원들 마 얻는 것 그리 어 지 것 다, .

빨리 가고 싶다 가도 다“ .

그러 리 가고 싶다 함께 가 한다.”

겔라 독 리 프리 원 한 사 동 강 하- ,

洗心錄


