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경 체 가美□

주택 지 지원 동 미 주택시 체 악 가￭

상 미 안 실 경 격 지 어 경,

체 가

지원 니매- (Fannie Mae) 프 맥(Freddie Mac) 보 한

지 채 체 에 해당하 달러에 달하고43% 5.2 , ‘08

월 지 개월간 들 실 억 달러3 9 110

또한 맥- , (IndyMac Bank)가 월7 14 지시간( ) 업 지

미 시 안감 욱

한편 니매 프 맥 주가하락 시 안 어지고,￭

가운 연 도 사 들 보 하 채, (FRB)美

재 꿔주 repo* 안

취업 가 감 지□

통계청￭ 월(7 )에 월 취업 가 동월 만6 14

가 만 에 게 미 지 못하고7,000 35

월 재 취업 만 동월 가- 6 2,396 3,000 0.6%

에 그쳐 월 래 가 한 가 보, 2007 6

취업 가 사업 개 공공 업에 가하 건 업 림- , ,ㆍ ㆍ

어업 도 매 식 업 업에 감 하, ,ㆍ

월 실업 만 동월 만- 6 76 4,000 1 3,000 (-1.7%) 감

하 고 실업 동월 하락하, 3.1% 0.1%p

한편 경 동 만 동월, 1485 4,000 1.8%￭ 만(26

9,000 ) 가하 고 직단 만 동월, 11 1,000

19.7% 만(1 8,000 ) 가함

* 매 건 채 매매 말함repo (Repurchase Agreement)

경제 이슈
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경□ *

라 가지 핵심 해 직 리M&A￭

든 업들 직 한 과 가 고

가 진 다양한 가 별 들 어울- , ,

하 가 어 업 리가 아주 해짐

- 실한 단 사 가 하고 주M&A , M&A

실 원 업 리 실에 것 타 고

업 리 공 사 다 과 같 것들￭

업 리 공사< >

공 업 주 내

씨티그룹

다양 경( )

다양한 라 고객 상 하 해 사업라 별 지역별 가별 다 양, ,

리 원 하고 연 상 다양 리뷰 실시, 150

J&J

통합 리( )

과거 실 가 통합 시 근 실행 과 에 생함 알고M&A

플M&A ** 하여 에 합병 리

과HLL TOMCO

감사( )

사 합병 에 견 어 도 시간, HLL TOMCO 1

들여 업 리 학습한 결과 합병에 공TOMCO

Nordstrom

보상 시( )

보상 시 통해 업 달하고 강 시 사 시간당,

매량에 보상 고객 심 업 강

Hewlett Packard

리 십( )

업 가 신과 창 아 어Carly Fiorina(CEO)

해한다고 단하여 변 리 십 통해 새 운 업 창,

￭ 직 공 리가 업 생 공 보 함

격 하고 단시 내에 해당 에 하 사-

략 개 어야 하 ,

원간 한 가 통하 열린 창 하여- ‘ ’

내 미지 해야 함

* 매경 미 약 리한 것< , 2008.07.23> ,
** 공 과 가 과 에 얻 생생한 훈들 단계별M&A , J&J M&A

해 업그 드 하 단계별 개 체 포PMI(Post Merger Integration) 5

트 하도 돼 고 여 개 체 동 업 산 등80 ( , )

돼

경영 노트
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쿵훈,□ *

근 하 결 워하 쿵훈 들‘ ( ) ’恐婚￭

생겨 고

여 사에 하 사 상- ( ) , 22.3%靑年報

결 워한다고 답했고 주변에 쿵훈 다고, 45.7%

답함

감 하 해 하고￭

에 지 간 약 만 었- 1992 2005 13 350

만 만- 1985 45.8 , 1990 80.0 , 1995 100.0

만 만 만에 가량 가, 2005 178.5 20 4

결 워하 원 가 결 실 에68.9%￭

한 움 다고 답

결 후 책 에 한 심리 가- 65.2% , 56.8%

결 후 트 가 과도하 라고 지

사에 에 가 운 사람들 쿵훈 링44.4%￭

허우 후 생한( , 80 )八零後 라고 답함

링허우 동 집안 사랑 독차지하고 라 심리-

다 에 해 고 사 간 지 않

에 생 직업 트 등 결 에 한 공포 어짐- ,

한편 들 결 에 어 실 건 많 고 하 것도￭

특징 사

어 건 만 결 택할 것 가 라 질- “ ” 복 답( )에 ▲

안 (73.2%) 상 에 한 신뢰▲ (58.8%) 집▲ (55.8%) 안▲

직업(53.3%) 타

* 결 워 쿵훈 헤럴드경 약 리함‘ , ’( , 2008.7.17)

사회 트렌드
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말하 내 생 꾼 책CEO 29□ *

다양한 들에게 경 안 결 감CEO￭

공하 등 한 지 어

도 경 들에게 진 한 통찰 과 리 십 경 러다- ,

변 등에 지 한 향

원 지 운 없 개척하 특 지닌-

들 신들 하 책에도 그 특 그 드러CEO

￭ 우리 라 들 신 생 꾼 책들 경 경CEO , ·

략 역사 동양고 등, · , · ,

한 생 꾼 책들< CEO 29 >

책 주 내

경 · 경 업가 본철학 도움· ·

트 쿠 사 생경 운 변 리 등· : ‘ 100% ’ ‘ ’ ‘ ’

경 ·

략

경 략 업 에 한 체 리 사결 가 드라 시· ·

차 경 경 생 강 편 승 미식 찬 등· : ‘ ’ ‘ · · 45 ’ ‘ ’ ‘ ’

·
경 신 아 어 고· ·

미 에 라 만 다 생각 탄생 탄생 등· : ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’

역사·
역사 업 필 사항에 한 통찰 시· ·

마 야 니엄맨 망 천 열쇠 등· : ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’

동양고
동양고 시공 월한 생 본질 시·

심보감 삼 지 등· : ‘ ’ ‘ ’

다양한 통해 경 에 필 한 학 양과 업CEO￭

지식 동시에 습득해야 함

독 통해 야 월해 연 산업 체 망할- CEO

안 득하고 미래 생 계할 지 얻 것,

게 가 가 생각주간- ‘ ’(Think Week)과 같 CEO

독 통해 신 생각 리하고 결 하 시간 가 야 함,

* 매경 미 에 실린 약 리 재 한 것(2008.07.09) , ,『 』

저널 브리프
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포 헛 약‘ ’□

경 컨 트 맥 웰(John C. Maxwell) 그 신뢰「 」

에 신뢰 얻지 못하 사람 언 간 계에 어 움 겪게‘

다고 언 한다’ .

어 폴 아내 핀과 함께 룩 한 등1797 ,

학 해 열 한 았다 감동 폴 에.

게 한 다 에 천 리 도 하 미 했다 그리고 프랑3 . “

가 재하 한 매 학 에 미 보내겠 라, ”

약 했다 그러 폴 약 지 지 못했다 가. . 200

지 룩 프랑 에 미 약 미1984 , ‘ ’

원 과 합쳐 만 프랑에 달하 해 상 청 했다 프랑137 .

그 같 싼 지 할 도 없고 폴 가 걸린

에 지 안 할 도 없어 상당 감한 상 었다 그러다 고민.

에 룩 에 하게 사과 편지 보냈다 결 폴.

헛 약 에 어진 미 사건 게 막 내 다‘ ’ ‘ ’ .

계 한 동 여가 라 언 트 시 공 85%

간 계에 달 다고 언 했다 간 계 본 신뢰 다 그러 신. . ‘

뢰 가 하 가 어 다 실체가 것 아니 다 우리가’ . .

었 통해 신 하여 지할 지만GPS ,

신뢰 었 아 리 많 사람들 곁에 다 하 라도 그들 사‘ ’

에 신 알 란 매우 어 다 다만 감만 껴질 뿐 다. .

그러므 신뢰 단시간에 것 아니라 랜 시간 꾸 하게 계

지할 하 씩 아가 것 다 신뢰 다 것.

공 열에 라 타낸다 하 업 특징. ‘ 100 ’

가지 신뢰 심 재미 그 가운 에 도 신뢰(Trust), (Pride), (Fun) ,

가 뜸 다.

뇌 얻 뇌 복 다“ .”

마 아 철학- (BC 4~AD 65) :

洗心錄


