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취약 계층을 위한 신고용 대책

일본의 전원 참가형 경제 전략- -



主要 經濟 懸案

현대경제연구원 1

주요국의 고용탄력성과 평균성장률< >



主要 經濟 懸案
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제조업의 시간당 노동생산성 상승률< >

1) 년 및 년 인구추계는 각각 일본 총무성 통계국 일본 국립사회보장 인구문제연구소에서 인용하였고2006 2017 , ,

년 및 년 생산가능인구는 각각 일본 총무성 통계국 일본 노동정책연구 연수기구에서 인용하였음2006 2017 , .

2) 일본의 경우 간접 금융 중심의 금융 제도와 내부 노동 시장이 발달된 노동제도 간의 보완성이 금융 환경의 변

화로 해체되었지만 여전히 일본적 고용관행이 남아 있는 것으로 평가할 수 있음 따라서 일본의 고용 시장에.

서는 제도적 다양성에 대한 요구가 강해지고 있다 제도적 보완성 이란 어느. (Institutional Complementation)

하나의 제도의 존재가 다른 제도의 효율성생산성을 증가시킬 때 두 제도 간에는 보완성이 존재한다고 말함( ) .

따라서 특정 제도를 해외로부터 도입 한다고 하더라도 다른 제도들과 보완성을 가지지 못할 경우 전반적인,

효율성이 떨어지게 된다고 할 수 있다 또 외부환경에 따라 여타의 제도가 변할 때 특정 제도만이 변화가 없. ,

다면 전반적인 효율성을 해칠 수 있는데 제도적 다양성은 이를 보완할 수 있는 정책적 수단이 될 수 있음, .

더 자세한 내용은 과 김형기 를 참고Amable(2003) (2004) .



主要 經濟 懸案
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働
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主要 經濟 懸案
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3) 프리터 는 정규로 고용되어 있지 않고 주로 아르바이트를 통해 생계를 이어가는(Freeter = free + arbeiter) ,

세의 청년층을 지칭함15 34 .～

4) 교육도 받지 않고 취업의지도 없으며 직업 훈련에도 참가하고 있지 않은 세 청년 무업자를 말함, , 15 34 .～

5) 임시직 등의 청년층에 대해 소정의 직업훈련 종료 후 능력을 인정하는 증명서 발급 및 동 이력을 관리하는 제

도로 직업능력 형성 프로그램으로 실시되고 있으며 대학 등의 교육기관에서는 실무형 교육 프로그램으로‘ ’ , ‘ ’

운영되고 있음.

6) 일본의 장기 불황으로 년대 말에서 년대 초까지 신규 고용이 거의 이루어지지 않은 시기를 일컫는1990 2000

말임.



主要 經濟 懸案
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7) 포지티브 액션이란 적극적인 차별 철폐 조치로써 여성 소수자 및 장애자에 대한 사회적 차별을 시정하기 위, ,

해서 고용과 교육면에 있어 여성 소수자 및 장애자가 적극적으로 고용되고 선발이 될 수 있도록 추진하는 계,

획을 일컫는다.



主要 經濟 懸案
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전체 실업률에 대한 고령자 세 실업률의 비율< (55-64 ) >



主要 經濟 懸案
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정유훈 선임 연구원 (3669-4014, youhun@hri.co.kr)
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主要 經濟 懸案

현대경제연구원 16

働 働 ・ 働

働 働 ・ 働

교양 훈련 제도



主要 經濟 懸案
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청년층 고용 촉진 대책< >③

働 働 ・ 働

청년층 고용 촉진 대책< >④

働 働 ・ 働

청년층 고용 촉진 대책< >⑤

働 働 ・ 働

직업 정보 제공을 비롯 취업 지원

취약 청년 실업자에 대한 대책

청년층 최저임금 특례



主要 經濟 懸案
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고령자 고용 촉진 대책< >①

働 働 ・ 働

국가 공급측 수요측

일본

미국

영국

독일

프랑스



主要 經濟 懸案
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고령자 고용 촉진 대책< >②

働 ・ 働

고령자 고용 촉진 대책< >③

働 働 ・ 働

국가 단계적 은퇴를 지원하는 정책

독일

프랑스

국가 고령자 등 연령차별금지에 관한 법제도

일본

미국

영국

독일

프랑스



主要 經濟 懸案
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여성 고용 촉진 대책< >

働 働 ・ 働

장애자 고용 촉진 대책< >

働 働 ・ 働



週間 經濟 動向

현대경제연구원 21

주요 실물 경제 지표< >
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주요 금융 지표< >


