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미 주택 매지 상승(PHSI)□

미 동산 개￭ (NAR, 3 )는 주택 매지 가 하 에 상승

등함 주택시 복 짐 는 견도

- 주택 매지 * 지 가 상 주택 매가 것: 100

말하 하는 그 미 월에 에 월100 . 2008 4 93.5 11

에 하 하다가 월에 상승함82.5 12 87.7

- 지 상승 원 주택시 체 한 동산가격 하 과 주택담보:

리 하 등 주택 여건 아짐 주택 가 가

한 것

- 주택재고 월에 만 채에 달했 재고가 월에는 만: 2008 4 454 12 368

채 어들고 어 주택 매지 상승과 가 사함

러한 지 는 주택매매 행지 간주 에 향후 주택시￭

복 짐 볼 도 미 경 실 해결 지 않고

는 상 에 시 등 가능 도 것 단

내 실 지 감 심□

재￭ (5 )에 생산내 등 실 지 감 심· ·

경 체 험

- 생산 공업생산 감 지 월에 동월 비: 12 -18.6

월에 비해 하4.6%p

- 내 비재 매는 동월 비 월 비 감: -7.0% 1.8%p

- 해 감 단가 하 연 한 업 감 등: , ,

월에12 -32.8%

한편 감 에도 하고 가하 에 감 비 지, ,￭

개 등 월 지 개월 연 하 월 경12 3 2009 1

상 지는 망

* 주택 매는 주택 매매계약 립하 지 등 거 과

것 말 주택 매지 는 러한 주택 매 지 한 것,
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극복하는 가지 리 십5□

시에는 리보다는 상 돌 하는 리 십 청￭

보 컨 그룹 극복하는 다 가지 리 십 직- (BCG) ‘

원과 직 통 간 리 신감 고취 시 리 경’, ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’,

포 트 등 꼽았‘ ’

별 실천 업 사

직원과 직 통

뉴 루 트 마다 시 직원ㆍ

에게 걸어 사 가 엇 고 직원들 고민

엇 가 악

는 직원들과 사 통 재 생가는 신 등 없애ㆍ

함

간 리

사업 맞 에 본 약 사는 간ㆍ

리 에 뽑아 신 도사103 ‘ ’

또한 들 한 직 차원 변 도하는 프 그ㆍ

만들어 극복함

할 다 는‘ ’

신감 고취

미 아 니 체 트 직원들에게 지ㆍ

고 신감 심어주어 아 지,

공함

시 리 경

도

열 쇼크 직후 지 하1983ㆍ

사 지만 통한 시 리 경 도 하

고 통한 러시아 가 개 에 참여하여 지 공,

어 냄

포 트

비한

닛산 동차에 찾아2000ㆍ

곤 닛산 는 복 경 에 비하여 연 개CEO

늘 고 는 훗 경쟁 강 어 비25% ,

큰 얻

보 컨 그룹< 2009. 2. 2>

마다 그 빛 하는 리 십 탁상공 보다는 심 경￭

직 실천 매우 함

우 한 리 도 직 원들과 신뢰 가 없다 극복-

에 한계가 심해야 함
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NG新□ *

업에 필 한 학 하고도 학 계 다니는 신‘ NG(No￭

크게 늘고Graduation) ’

여 고 시 얼어 당시 학가에는 해 연- 10

거 각 격 해 학하는 행 산

차 학생 쏟아‘5 ’

는 에 극심한 경 체 차 학생 지- ‘6 ’

생겨 는 것

학에 는 아 업연 운 하고‘ ’￭

업연 는 학 하거 필 과 러 강하지 않는 등 편-

업 피하는 늘어 각 학 여지책 도NG

한 도

등- 6 1 만 원(50~60 )만 내고 재학생 신 지할

업연 신청 집계가 개 학 업연 는- 5 1,416

지 해 에 비해 가했790 79%

업생 비 업연 비 도 지 해 에 해- 5.91% 10.79%

가 상승

업 미루는 학생 가 학 재 원과 상 학생4 26￭

비 꾸 아지고

학 학생 비 에 매 상승해 월 재- 4 1997 18.8% 2008 4

아짐23.1%

상 학생 비 같 간 에 상승- 26 5.2% 6.7%

그러 청 사 진 늦어지는 것 사 큰 담￭

청 들 직 간 돼 사 진 늦어지 사-

어짐

또한 업 처럼 직 돼 지 않아 집단 리도-

못 내는 청 들에게 사 차원 심 필

* 학 학 다시 쏟아진다 동아 보 사 참“ 5 ”( , 2009.2.4)
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비 산업과 직 산업 진 계 과 시사□

개 월 원 지 달 철강과 동차 산업에 한 진( ) 2 4￭

계 에 어 직과 비 산업에 한 진 계 비

산업 에 비 직업 고 하여 타 산-

업에 앞 진 계

비 업 는 체 차지하고 창 하는 가30.9% ,ㆍ

가 는 고 담당28.5%, 30.5%

직산업 지주ㆍ ( )支柱 산업 가가 는 체 6.4%

차지하는 비해 고 체 차지13.5%

비 업과 직업 체 산업에 차지하는 비< >
단 억 안( : , %)

업 생산액 가가 산 업원

비
93,377.0 105,382.8 25,925.2 81,281.6 2,244.1

(30.9) (33.3) (28.5) (27.9) (30.5)

직
38,417.0 21,474.9 5,796.7 15,735.6 993.0

(12.7) (6.8) (6.4) (5.4) (13.5)

산업 합계 301,961.0 316,589.0 91,075.7 291,214.5 7,358.4

료 통계연감: (2006).

주 연 매 만 안 억 원 상 업만 포함: 500 (10 ) .

직산업 직과 복 신 업 포함 비 업 비 특, , , ,

비 운 비 계 등 포함, , .

주 내 진 계 비 업 략산업 직업 민생( ) ,￭ ( )民生

산업 규 하고 개 지원하고 도하는 것 주

내

- 비 업 건 계 비 산 실 우: , ,

하고 도함 경쟁 향상
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과 원 채 과 운 고 철도 도심철도 야에 핵, ,ㆍ

심 산 에 실

철강 동차 직 등 핵심 산업 비 동 향상, ,ㆍ

산업 비 산 실 과 질 향상 통해 산업ㆍ

다짐

비 핵심 업 주 통해 진하고ㆍ

도

- 직업 업체계에 경쟁 우 가 가 고한 야:

브 드 가 고 통해 양 에 질

식

직 내 비 하는 한편 시 다가가 통해 해,ㆍ

시 지

개 과 체 브 드 통해 시 에 지 도 고ㆍ

ㆍ에 지 가 많고 경 염 하는 생산공 과 비 과감 퇴

ㆍ동 연해( )沿海 지역 고 가가 직산업 주 직가공업체,

들 지역

ㆍ 직 가가 에 상하고14% 15%

가능 재 곤경에 처한 업들에는 지원

시사 직업 경우 경쟁우 가 고하 에 내 산업( )￭

에 주는 향 미미하지만 비 업 경우는 내 산업에 타격

클 것 상

- 한 건 계 비 비 에 향,

후 해당 해 시 에 경쟁 심해질 망

또한 재에 한 산 진함에-

재 역 ( )逆潮 상 생할 가능 크 ,

내 업체들 경쟁 경 악 망
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사 과 운□ *

근 많 업들 극복과 미 도약 한 청사진 마 해￭

사 개편 계 하고

연간 계 짤 없 만큼 동 는 경 하에 사 통-

해 시 해 과 통찰 얻어 책 마 하는 것 그

헤드헌 리 십 컨 사 헤 드릭 트러 가 언한&￭

고 사 안‘ ’

사 과 운 한 가지 언< 6 >

언 내

사 는 상 한CEO

거 단 언 가 아니다

사 업가 략 산ㆍ

식해야함

고 사 는 뛰어 개 들

집합체가 아니 균 다

과 경험 한 사 개ㆍ

개 들 공동 해

루어야 함

공식 사 평가할

시 갖춰

사 에 어 고ㆍ

경 경 어 울 보

에 감독할 가 필 하다

험한 비 니 략 사업리 크ㆍ

견 하는 가 필 함

새 운 사 는 열린 사고

가 야 한다

통찰 과거 업 아니 미 보ㆍ

는 식견에 비

차 프 그CEO

비하

업 한 후계ㆍ

도 함

료 헤 드릭 트러: &

경 는 사 운 과 어 사 언에 귀￭

울여 듣고 경 에 하는 가 필 함

- 사 사들 내 가 미처 생각하지 못한 들 지 하고 지식

탕 시 에 한 새 운 통찰 공할 다는 심

* 한 경 에 실린 약 재 한 것(2009.2.4) ,『 』
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삼과 안 마‘ ’□

미 해 내 경 가 체 업 가계,

들어 하고 다 게 든 시 우리 들 한약 등.

몸 보 하는 등 건강에 욱 주 울 다 우리가 알고.

는 약재 는 삼 다 삼. ( )人蔘 뿌리 양 사 과 같다

고 해 여진 귀신같 험 다고 하여 신, ( )神草 도

리 계 에 해당 어 사 든다는 미 함, (人銜 고도)

한다 우리 삼 역사는 삼 시 지 거슬러 간다 신 진. . 627

평 당고 에게 삼 사 보냈고 신 신, , 662

삼 근 당 에 보냈다는 다 그리고200 . 1009

고 강 벽 항에 아 비아 상 들과 주 역

거 고 (Corea) 삼 얻게 다.

그 다 산 개 강 진안 등 우리 삼 지역, , , ,

어느 곳 질 가 림 에 하 간 실시한? 2003~5 3

평 에 안 삼 연 꼽 다 삼 재 하지 않았고‘ ’ 1 .

통 질그 만 만들어 안 고 삼 산지가 것 다‘ ’ .

공 비 에는 안 마 는 지역브 드에 다 안 마 질‘ ’ . ‘ ’

그 만들었 안 들 주 마 에 꼭 들도 마 다는‘ ’

미에 생겨 보통 사 다 안 시는 안 마 지역브 드 하. ‘ ’

고 컨 생산 가 등 지역 내 사업주체들에게 브 드, , ,

한 고 역할 여함과 동시에 질브 드 리 원 하여․

삼에 한 강 한 질검사 실시해 것 다 러한 삼.

에 안 마 안 마 안 마 포도 안 마 한우 등‘ ’, ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’

어 고 질과 경쟁 보하게 하 다 질그 만 안.

고 삼 만들어 낸 사 는 업들에게 사업 에 브 드 리‘ ’

가 공 한다는 시사 공한다고 하겠다.

실한 실한 처지에 알 진다“ .”

키 고 마 철학 가- (BC 106~ BC 43) : · · -


