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계 경 체 지□

에 계 경 는 실 경 체 지IMF￭

경 복 도가 것 망울 것 상

- 계 망 망보다 하향: 2009 -1.3% 1.8%p

- 진 미 망 월에 에 월에: 1 -1.6% 4 -2.8%

지역 에 본 에 각각, -2.0% -4.2%, -2.6% -6.2%

폭 하향1.2%p, 2.2%p, 3.6%p

- 신 : 진 에 비해 경 하락폭 지 않지만 1

월 에 월 도는 에 하6.7% 4 6.5% 0.2%p, 5.1% 4.5% 0.6%p

향 망

- 한 할 것 망하: 2009 -4.0% 2010

에는 보다 하향1.5% 2.7%p

한편 미 산 실 규 가 월 억 달, 2009 1 2 2,000￭

러에 억 달러 가 었고 계 체 실2 7,120 , 4

억 달러에 달하 실 지1,000

내 경 연 마2□

한 행￭ (24 )에 에 경 마2009 1/4

하여 연 경 체가 심2

- 경 에 비 는 가하: 2009 1/4 0.1%

동 비 락-4.3%

- 민간 비 에 에 에: 2008 4/4 -3.7% 2009 1/4 -4.4%

연 마 비2

- 가 에: 2008 4/4 -11.6% 2009

가 에 가1/4 -14.1% , -11.6% -18.1%

감 폭보다 게 타내 역 가 타 고

계 경 지 내 업 본격 등에 해 과 내,￭

진 어 내 경 가 상 는 어 울 것
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략□ *

변하는 경 경 미래에 한 안감 산 고 는 가운￭

가능한 시 리 하고 에 한 략 마 하는 략‘

어느 보다도 강 고’

하지만 찾 든 경 가능한 미래상 해-

과거 략 한계에 고

맥 지가 안하는 략 가지3￭

내 사

고 원1.

경험

과거 통계 해 재 미래 지 연 하는-

삽 못한 해 그 능 상실

그 어느 보다도 다양한 돌 변 상상해 낼 어야-

하므 다양한 업 경험 는 고 원들 시 리 플

래닝 과 에 참여시 다양한 시 리 울 어야 함

개별지2.

움직

능 해 는 시 상 꾸 한 니-

링과 함께 각 지 재 집행 시 규 등,

챙겨야 함

업 갑 런 에 연하게 처할 어야-

후 상 에 도 게 할

3.

재 마주하고 는 에만 본능 하지 말고- ,

에 내재돼 는 엿볼 어야 함

어 한 가 닥 다고 해도 시 본 는 변하지 않-

므 계경 체보다는 거시 움직 에 심 가

야 함

업 경 체 상 에 도 본 경 략 지하￭

꿀 는 변 도 해야 할 것

다양한 시 리 과 폭 보 집 신사업 직 개- ,

편 등 사 지 가능경 한 단 략 워야 할 것∙

* 극복 한 가지 략 맥 지쿼 리 월 참“ 3 ”( , 2009.4 )
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아 아시아포럼 주 내□

개 월 지 아시아 다보 포럼 격( ) 2009 4 17 19 ‘ ’￭

아 아시아포럼 해 에 개( ) ( )博鰲亞洲論壇 海南省

- 아 포럼 개 었 아 째 맞2001 ,

아 포럼 아시아 비 다 간 채 아시아,ㆍ

가들 경 야에 한 폭 견 가, ,

아 포럼에는 계 학계 사 여 참 하여 역- 2,000

규

원 리 시 미 통 후쿠다 본 리 등, ,ㆍ

계 과 누리엘 루비니 뉴 등 참

한 에 는 훈 통상 본 과 재원 사SK ,ㆍ

등 사가 참

주 내 아 포럼 주 는 경 아시아 도 과 망( ) ' : ' ,￭

아시아 신 경 들 역할 진과 경 극복 주

- 경 극복 보 역주 산 억 내 감원 주: ,

ㆍ원 리는 경 식 내 주도 하고( )家温 宝

ASEAN 지역 건 해 억 달러 드SOC 100

시 미 통ㆍ 각 경 양과 에 보 역주 산

억 할 것 역

원 리 극복 한 주< 4 >

주 내

1 아시아 가들 보 역주 산 격

2
상 간 통 하게 통 체결 한도:

하고 역내 비 도 립

3 상 본

4 에 지 약 경보 신재생 에 지 개 야에,
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- 감독 강 참 들 근본 원 감독 미 에:

지 하고 에 한 감독 강 주

시 미 통 극복 해 는 시ㆍ

강 할 것 강

누리엘 루비니 는 에 한 감독강 미 뿐만 아니라ㆍ

계 해야 함 주

- 아시아 가 역할 진 시 후쿠다는 계 계:

경 에 아시아 가들 약진 고

시 미 통 계 심 미 양에 아태지역ㆍ

었다고 지

ㆍ후쿠다 본 리는 경 규 가 미 능가( ) 2030福田

하여 본 에 달하고 도도 본 에 달할 것 망4~5 2

- 후 시 비 참 들 아시아 가들 색뉴 과: ' '

원 보 통해 후 시 비할 것 주

참 들 고 창 과 경 해 는 아시아 가들ㆍ

드시 색경 시 야 함 역' '

또한 후 원 재 에 지 가격 등에 비해 해 원ㆍ

보에 극 것

미 한 체 합 도 실 도 아시아 가들과 경( ) ,￭

계 사들 참여 는 미 한 지

- 체 합 미 극복 한 체 역내 안 도:

에는 실

- 참여 도 아시아 등 역내 주 가들 참 경 계 사들: , ,

참여 상
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업 경 신 트 드( )新□ *

변하는 경 개 들 향 해 업 내 경 변￭

하고

개 에 는 평생직 사라지고 도 취가 시- ‘ ’ ,

는 한편 업 에 는 사 가 가하고 해 계,

가 어지 도 변 하고

업 경 트 드3￭

컨 업체 니 그룹 변 하는 업 경 한 결과-

업 경 트 드 시3

업 경 트 트< 3 >

내

직업 사라지고‘ ’
업 만 는다‘ ’

평생 한 업 에 사하는 것 가능해지 직업‘ㆍ

보다는 업 주 경 것(job)’ ‘ (work)’

개 업 능 향상 해 하는 한편 업,ㆍ

직원들 다양한 업 행 지원하는 연한 직

마 해야 함

과 삶
균 에‘ ’
통합‘ ’

보상보다도 아실 과 취 직업 택ㆍ

하는 미래 는 과 삶 균 보다는 체에 거움

얻 망하게 것

에 직원들 고 한 업 담당체계 립하고,ㆍ

에 거움 느 는 경 해야 함

트워 갖
럴리 트

시

사 에 사업과 아 어 얻는 빈도가 늘어ㆍ

업 능 고 맥 럴리 트에 한

도가 가하고

업 재 에 어 다양 고 하고 직원들,ㆍ

트워 지원하는 안 도 하는 것 필 함

자료 모니터그룹:

경 는 변 하는 업 경 고 하여 업 필 하는 재상￭

재고하고 들 지하 한 울여야 함, ·

가뿐만 아니라 다양한 경 지닌 럴리 트 지-

하고 에 느 는 보람 극 할 는 경,

* 한 경 신 에 실린 약 재 한 것(2009.4.22) ,『 』
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본 신에 우는 극복□

한 에게 어 본 가 고도 라 다 상 도 계. ,

경 과 평 지라는 에 는 우 지내야 하는 참 어 운

라 다 돌 보건 역사 본 지 항상 한 에. 1850

쳐 었다 그러 신 후 한 근 거 계열강.

들과 어 겨루는 강 었다 과연 본 근 시 에 강.

할 었 비결 엇 ?

그 첫째는 철 한 찰 본에게 었 다‘ ’ . 1853

미 리 독 함 후 본도 한 과 같 격 한

쟁 룬다 그러 돌에 본 과. 2~3

에 한 격한 차 하고 쇄 에 개 책 한다.

째는 양 해 타 통한 에 했다 신‘ ’ .

어 내었 사 마 료마 사 고 다 리 쿠보 도시미, , 3

당시 핵심 었 각 지 주 에 한 민들( )藩主

천 꾸지 않 양열강들 없다고 단하고 집

결 한 타 재에 다 동안 각 지 주들 재. 10

아 양 여 척에 는 해 천 에게100

근 한다 째 가 근 해. ,

하는 가 강했다 본 양 아들. 1871

해 미 개 에 사 단 견하게 는12 100 49

고 고 료들 었다 고 고 료들 직 아.

들 고 상 해 경험한 것 다 또한 본 근1 .

사공 운 하 해 고 료들 들 여공 취직시

공 하여 근 진하 다 통해 본사 에.

는 근 한 민들 단합 어 낼 었다.

지 한 후 가 경 에 여 다 러IMF .

한 상 에 본 신 찰과 한 타 ,

하는 는 꾸고 하는 우리 업과 에게

가야할 향 보여 다 하겠다.

어리 사람 연 만 도 몰라보고“ ,

보통 사람 연 알 도 고,

한 사람 만 쳐도 연 살 낸다.”

신 상 시 래- ‘ ’ -


