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主要 經濟 懸案

현대경제연구원 1

프리터 정의< >

1) 사회인 아르바이트란 학교 교육을 마치거나 떠난 사람들인 사회인들이 하는 아르바이트를 의미.

2) 통계청 정의에 따르면 비전형 근로자란 파견근로자용역근로자특수고용근로자가정내근로자 재택 가내 일일근, ( , )․ ․ ․ ․

로자를 일컬음.



主要 經濟 懸案

현대경제연구원 2

국내 프리터 수 추이< >

고용률 및 프리터 비율 변화 추이< >
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主要 經濟 懸案
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청장년층의 프리터 수 변화 추이< >
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主要 經濟 懸案

현대경제연구원 4

연도별 고용탄성치 감소 추이< >
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主要 經濟 懸案
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대학 진학률 추이< >

중소규모 기업의 인력난< >

상반기2008 하반기2008

채용인원 명( ) 부족인원 명( ) 채용인원 명( ) 부족인원 명( )
중소규모 인미만(300 ) 430,196 205,659 284,971 156,112

규모 인1 (5~9 ) 101,324 62,017 57,945 48,768
규모 인2 (10~29 ) 138,771 68,657 88,999 49,301

규모 인3 (30~99 ) 111,555 46,645 83,722 37,748
규모 인4 (100~299 ) 78,546 28,340 54,305 37,748



主要 經濟 懸案

현대경제연구원 6

기업 규모별 임금 총액 및 상승률 추이< >
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主要 經濟 懸案
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우리나라의 최근 베버리지 곡선 추이< >
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3) 베버리지 곡선은 인력수요 구조의 변화에 대해서 노동시장의 조정이 신속히 이루어지지 못할 때 노동력과 일

자리 간의 노동시장 일자리 불일치 현상을 설명하는 것임 예를 들어 성장 산업에서는 인력수요가 증가하(job) . ,

고 사양 산업에서는 인력수요가 감소하여 실업자를 방출하지만 사양산업에서 방출된 인력과 노동시장에 신규,

로 진출한 인력이 성장산업부문이 필요로 하는 자격이나 기능을 갖추지 못한 경우 인력 부족률은 감소하지 않

은 상태에서 실업률이 증가하면 베버리지 곡선은 우상방으로 이동함 자세한 내용은 조영철 최영섭, . , (1999),

산업구조변화와 직업불일치 경제학연구 제 집 제 호 을 참조, 47 1 , .



主要 經濟 懸案
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主要 經濟 懸案
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週間 經濟 動向
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주요 실물 경제 지표< >



週間 經濟 動向
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주요 금융 지표< >


