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월 비 가 개월 연 상승9 3美□

미 동￭ (15 )에 월 비 가지수는 월 비 상승9 0.1%

- 상승 월 후 달 연 하락했다가 월 상승: 4 7

어 개월째 어갔 나 월 비 가 상승3 9 0.1%

월 에 비해 는8 0.3%

- 근원 가 변동 큰 에 지 식료 한 근원 가는 개: 2

월 연 월 비 변동 없

식 에 지 가격- 식 월 비 상승했고 가 린 가격: 0.3%

상승하는 등 체 에 지 가격 월 비 상승함1.6% 0.7%

미 경 복 지연 해 비 복 가 직 미미하여 미￭

가상승 여 낮 것 망 에 라 향후 경

한 동 공 루어질 망

월 고 시 복 어감9□

월 고 시 취업 수가 가하 복 어가는 가운 취업9￭

수 가폭 감

취업 수- : 만 동월비 만 가한 가2,405 24.9 ,

폭 지난 월에 어 개월 만에 다시 만3 6 20

- 실업 : 개월 연 지하 어간3.4% 6 3% ,

청 실업 월비 가하 여 수7.2% 0.2%p

- 비경 동 : 고 시 복 에도 취업 비 는 만 직62.4 ,

단 는 만 각각 동월비 만 만 가21.1 1.2 , 5.6

취업 수 가폭 감 경- : 해 리가 만개 도5

감 했 비가 많 내 건 직 많 어드는 등 계

에 것 고 가 가 것 단하 는 어 움

월에도 공공 취업 수는 감 하겠지만 민간 심10 ,￭

취업 가 가 지 고 시 복 지할 망
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과 가 업 과 우한다□ 1)

과 착 재 과 어지는 과,￭

상실한 는 하느니 못한 결과 낳

우수한 사결 보다 빠 고 많 도 하는 직 그-

지 못한 직보다 과 보 가능

실 통계 상 사 결 도 실행 등 포함한 사 결 과-

과 과 직 상 계가(Decision Effectiveness)

가 과 진행 해 는 비 실￭

진행 후 는 시해 함

과 사결 단계에는 평가 결 우 순- ,

해가 쉬운 과 수립 해 검 실 포함, , ,

또한 략 사 결 운 하여 창 과 통찰-

필 한지 규 과 과 필 한지 해 함

과 해 는 과 과 사 결 참 원,￭

과 각 참 역할 등에 한 고 결 필 함

과 한 고 사항< >

내 용

과
∙사 비 단계에 는 사 결 필 한 사항과 과 방법,

한 시간 해 아야 함

사 결
∙또한 누가 리 사 결 에 핵심 역할 할 것 지

하는 것 필

참 원
∙실무 경우 참 원 하가 당하 상7 7

가 마다 과 가 감1 10%

참 역할

∙리 한 참 들에게도 고 동 실행 견 시, , ,

역할 여해야 함

∙그 지 않 가 결 가지고 거 아무도 결

없다고 생각하는 등 사결 도 과 해 게

1) 실 하는 게 낫다 매 경 리함“ 17 ”( , 2010.10.15)
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채 믈리에□ 2)

채 믈리에란 채 과 지식 학습해 그 맛과 거움 해‘ ’ ,￭

하고 달하는 능 가진 가

식 지 블 후 마 스 본에 창- ‘ & ’ , 2002

본 지 블 후 마 스 에 시&

재 본에 는 해 월 만 천여 동할 도- 1 3 1

신 직업 각 고 는 격

본에 는 채 믈리에 고 과 시니어 마 스 사￭

향 단하여 각 도라 함

채 믈리에 가 독립 운 하는 채 가게가 공신-

도도 실시

매 월 채 날 지 해 행사 할 트 펼 는- 8 30 ‘ ’

것도 채 에 한 본 식 보여주는 사

한 에는 한 채 믈리에 심 월 첫 강‘ ’ 2009 11￭

가 시 어 재 지 다 함3 68

직 한 체 는 격 없고 주니어 마 스 과- ,

하루 시간 강 과 그리고 수료 시험에 합격하2 7 , ‘

본채 믈리에 에 격 나’

채 믈리에 과 에 특 한 채 과 과 커 니 하는∙￭

에 다는

사람들 채 나 과 필 에 해 는- ,

취하지만 채 믈리에가 는 과 감동 느끼는 것에

감동만 사람 마 움직 수 고 그 마 극진해 그 다-

단계 웃에게 하는 가능하고 나 가 사

지하는 시 도 갖게 다는 것

우리 사 에 도 채 믈리에 지가 튼튼해지고￭

채 믈리에가 후 한 원 운 는 고 고객 나 늘- , 10~20%

었다고 하 리연 가 역시 우 게 었다고 함,

2) 채 믈리에 미래직업 각 리한 것‘ ’( , 2010.10.22)
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에 슨에게 우는 비 공략□ 3)

에 슨 훌 한 가 뿐만 니라 비 편 포착하￭

여 시스 해결 고 하고 한 보할 는

타고난 사업가

에 슨에게 우는 비 공략< >

3) 내 슨 새 사업할 끝없는 도 다날날다“< ?> ‘ ’ ”(Dong-A Business

참 재 리Review, 2010.6.15)

언 내 용

결핍

찾아라

내용 에 슨 가 등 하 비 들 겪어야 했 편( )∙

알고 었 해 하고 하

사용 가스등 재 험 고 주-

내용물 보충해 야 하는 등 비 편 래하,

시사 비 공략하 해 는 비 가 어 편하게( )∙

느 는지 악해야 함

아 어

합하라

내용 에 슨 개발하 다양한 아 어 용하( )∙

에 합한 필라 트 개발하는 과 에 본래 개-

해 용하 했 탄 용하 시스 개발하

수도시 원리 차용하

시사 비스 개발에 어 없어 보 는 여러( )∙

야 아 어 시험해보고 용하는 지 가 필 함

시스

체

고 하라

내용 에 슨 뿐만 아니라 사용 시스 통합 개( )∙

발하여 용도 한 강 시켰

에 슨 에 과학 발 한 는 무겁고 비싼 배 리-

용해 밝 는 용도가 낮았

반 에 슨 시스 만들어 각 가 에 간편하게-

밝 고 계량 도 함께 해 사용량에 라 과 루어지는 시

스 개발하

시사 비스 용 극 하 해 는 사용( )∙

경에 한 고 가 개발단계에 루어 야 함

극

보하라

내용 에 슨 시 열어 뉴 핵심 상 내 상징 건( )∙

물에 하는 한편 사람들 들고 뉴 시 가 지,

는 벤트 등 개 하는 등 마케 진하

시사 신 라도 극 보가( )∙

꾸

보 하라

내용 에 슨 발 후에도 필라 트 재료 탄에( )∙

무 에 슨 코 꾸 업그 드하고 필라 트 받 도 지,

수 하는 등 지 능개 도 하,

시사 및 비스 시 후에도 꾸 한 업그 드 비( )∙

편 도 하는 것 바람직함
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도 슬픔도 지나가리라□

우리가 열심 살다보 지나 스트 스 심 등 해 해진

다 러한 우리 신 체 건강 상시킨다 러. .

한 역경 나 들고 고통스럽 에 우리는 가끔 어 움 없 편

하게 살 하는 상도 가지 도 한다 하지만 러한 몸과 마.

찢 는 역경 우리 생에 없 수는 없다 하지만 가 나.

시험하고 커가는 시간 고 겨내 만 하는 것 다 랜 슨 스미스는.

것 또한 지나가리라 에 다 과 같 말합니다< > .

슬픔 그 삶에 마 들고『

한 것들 쓸어가 릴

그 가슴에 고 다만 말하라.

것 또한 지나가리라.

행운 그 에게 미 짓고 과 가득할

근심 없는 날들 스쳐갈

것들에만 하지 도 진실

가슴에 새 라 것 또한 지나가리라. .』

스미스가 말하고 하는 것 시간 든 것 한다는 사실 다 상.

실감 해 들지만 수 다는 믿 가지 시간 지나

상처도 게 다는 것 다 어 울 수 마 편하고 어.

도 진다 몸도 가벼워지는 것 다 라 미. .

는 신 보는 신 에 웃 과< > “

여주는 과 갖고 는 다 그것도 없는 한.

라는 사실 계 해 지고 다 고 말한다 그래 웃 시간 보” .

내 리 큰 어 움 라도 지나가고 우리는 다시 얻어 늘 사

는 것 다 몸과 마 편 하게 가지고 느 하게 우리에게 닥 슬픔.

시간과 함께 지나가는 것 지 보 .

“ 공 뽐내는 것 험하다 그러 실 에 함 하는 것 험하다. .


