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월 미 생산 가 개월째 상승10 4□

미 동￭ (16 )에 월 생산 가지수 는 월10 (PPI)

상승 월 후 개월째 상승 지0.4% 7 4

- 변PPI 월 생산 가지수는 월 상승: 7 0.2%

월 후 개월 연 가8 3 0.4%

식 에 지 가격- 식 가격 월 락 나 에: -0.1%

지 가격 월 상승폭 보3.7%

- 근원 PPI 식 과 에 지 근원 는 월 락: PPI -0.6%

개월 만에 큰 폭 락 나타냄12

생산 가 지 상승 에도 근원 는 월 후 가 큰PPI 2006 7￭

락폭 에 라 여 미 경 에 우

가 재

가계 득 가3□

가계 득과 가계지 동 가 보 가운3 6%￭

경 복에 고 득 가 과가 득층에게도 산

가계 득- : 수 가 내수 등 경 복 에 어 월평균 만, 366

천원 동 가6 6%

가계지- : 득 가 고 에 연 사 보 등, ,

가 가계지 도 월평균 만 천원 동300 8 6.7%

가

- 득 5 고 득 가 과가 득층에도 산 어:

득 평등 도 나타내는 득 후5 5.22 2003

가 낮 수

지 경 복 가 어지고 고 과 가계 득 경 후 라는￭

감안 후에도 득 평등 도는 지 개4

망
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과 께 는 업 니스 크라우드 싱:□ 1)

보 술 달과 계 지 트워크 스￭ (SNS 가 등)

업과 업 통 사업 가 가능 지고

업 신에 다는 미에 크라우드 싱- (Crowd

Sourcing) 라

는 에 지 챌린지라는 경연 통 청 술 아GE￭

어 집 고

알 가 직 만든 츠 고 여 고-

는 편 심과 참여 도

크라우드 싱 공 끌 는 많 사람들 업 과￭

에 알고 나 결책 도 도 도 야

공 크라우드 싱 한 지< >

내 용

과
업 해결해야 하는 과 가 엇 지 누 나 해할 수 도∙

해야 함

목
업 가 해결책 찾 해 는 에 합한∙

어 는지 악해야 함

지 재산

리

도 해결책 사에 미리 차후 생할∙

수도 는 미연에 지

트워크 충 고객 집단 트워크 하여 과 해결 한 보 달과∙

에 용

실시
과 업 공하 해 는 보다 다양한 사람들 과 에∙

해 알고 아 어 시할 수 어야 함

별도 사내

안 보

과 업 항상 결과 낳는 것 아니 에 비한∙

별도 사내 해결책도 마 해야 함

1) 본 료는 에‘Business Ideas From the Crowd?(Harvard Management Update), '

게 얻는 니스 아 어동아 니스리뷰 약 리( , 2010, 11)’
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돌고래 커우커우,□ 2)

에 태어나 링허우1980￭ ( )八零後 리는 신 직 들 사 에

돌고래 과 커우커우‘ ’ ‘ ( )摳摳 란 말 등’

월 가가 나 등 는 등 득 가가 가상승 다- 10 4.4%

보니 생 약 아 어가 게 나

돌고래 란 량 사재 다는 미 량 지‘ ’￭ ( )海量 積囤

말 어 돌고래 뜻 는 나‘ ’

가루식 값 것 상 사재 는 사람- · ·

지칭 는 월 원, 11 17 앙( ) 런 지 사

재 엄 공 도

커우커우 안1￭ 약 원( 170 )도 쪼개 는 신 직

지칭 는 우리말 짠돌 나 알뜰살뜰 에 당, ‘ ’ ‘ ’

택시 신 스 타는 것 본 고 식 커 가 님- ,

도 집에 직 만든 리

헬스클럽 신 퇴근 에 아 트 사 실 계단 내리-

건강 리 신

계 평 지수, 47□ 3)

지난 간 지 에 가 질 평 누린 나라는 란드1￭

계평 포럼 사에 계평 지수에 란드는- , 2010 90.2

사 상 개 차지76 1

는 스웨 마크 스 스 웨 독 캐나다 스트- 2 ~10 , , , , , ,

리아 주 아 랜드 순, ,

도에 계단 내 앉47 2￭

본- (14 ), (23 ) 랑스, (41 ) 등 우리보다 고 미, (52 ),

(65 ) 러시아, (67 ) 등 우리보다 낮

2) 돌고래 커우커우 사는 앙 보 참‘ · ’( 2010.11.19)
3) 계평 포럼 개 평 지수 보 참‘ , 76 ’( 2010.11.17)
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커 니티‘CEO ’□ 4)

경 는 커 니티 동 통 다 경 들과 친 도 고￭

신 경 보 사업 얻 수 어 극 참여가

커 니티< ‘CEO ’ >

4) 진 는 경 커 니티 월 참“ ”(Chief Executive, 2010.9 )

내 용

극1.

동할 수 는

커 니티

찾아라

내용 내 경 들 경 에 비해 커 니티 용( )∙

도가 어지는 경향

에 참여하 라도 처 보는 사람들끼리 어색하게- CEO

리 어 앉아 는 경우가

언 스스 극 동 할 수 는 커 니티 찾아( )∙

트워크 과 보습득 도 하는 것 람직

식 리가 담스럽다 골프나 등산 등 취미생-

시 차차 동

학습2.

근하라

내용 커 니티는 보경쟁시 에 시간 약하( ) ‘CEO ’∙

보 쟁에도 앞 나갈 수 는 수단

다양한 지식 하다 보 사고가 연해지고 균-

감각 갖 는 도움 수

언 커 니티에 하는 경 신 경 트 드( ) ,∙

공 하는 경청하는 것 필 함‘ ’

라3.

커 니티

극

용하라

내용 근 시간과 약 없는 라 커 니티가 경( )∙

들 사 에 끌고

주 연 뿐만 아니라 다 등 포털에 운- ,

는 다양한 라 커 니티가

언 라 커 니티 실시간 보 견 가능한( )∙

극 용

상생4.

마 가짐

근하라

내용 커 니티는 경 들 사업상 경험과 지 비슷한( ) ,∙

고민에 한 해답 색하는 리가 수

경 들 사업 고민 나 아 어 터 고 나-

눌 수 는 동료나 만드는 쉽지 않지만 커 니

티에 는 보다 울 수

언 비슷한 걸어가는 경 들과 통해 필( )∙

한 경쟁보다는 함께 한다는 신 산업 시,

해 함께 고민하는 가 람직

실5.

커 니티 참여

독 하라

내용 실 커 니티 참여는 실 지식 득과( )∙

트워크 통한 계 충 시키고 직

도 할 수

언 실 가 커 니티에 참여할 수 는 여건( )∙

해주고 커 니티 참여 독
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동그라미□

후 창 에 연 포드 사1950 (Guilford)

에 창 란 새 움과 새 고 가치 는, ,

가 만들어내는 능 라고 다.

계에 가 창 경 리는 스티 스가 처 만든 개

컴퓨 는 어 신 아 클릭 실 다는

에 단 창 었다 계 컴퓨 시 들어 았다 여러. .

차 공과 실 어 근 애 다시 복귀 그가 연‘ ’ CEO

내 아 아 폰 아 드는 시 에 엄청난‘ ’, ‘ ’, ‘ ’ IT

변 몰고 다.

스티 스에 든 난 사 에 동그란 사람들, "

다 들 마 말 사 다 게 보는 사람들 사 가, , ,

규칙 아 지 않는 사람들 다 그들 에 앞 나갈......

수 다 고 다 생각 다 고 동 다 고 스타 다 사람들” .

수 아는 업 가 창 과 스 만들어낼 수

다는 얘 다.

에는 건만 만들 등 지만 지20 1 ,

질뿐만 아니라 마 연 개 등 복 어우러, , ,

진 창 만들어야 치열 경쟁에 살아남 수 다 그런.

독창 과 창 가 는 다양 키워주고 다

는 개 고 업 가 우리에게 는가 직원들?

동그랗게 생겼다 얼마나 끔찍 동그라미 그리고? ,

가 공 는 업 가 창 재 키우는 원동 다.

우리는 생산에 많 생각 고 에 게 생

각 다 그 결과 우리는 거움 나 복에는 별.

지 않게 다.


