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그리스 폭□

그리스는 럽 행 동 공 단 고16 ,￭

퇴 가능 짐에 신 등 하 는 등 가

- 동 공 단 근 결과 재 에 하는 당:

상하 럽 행 그리스 개 행에 동 공 단, 4

- 신 등 하 신 평가사 피 는 그리스 탈퇴 험:

다고 단하고 가 신 등 에 하향, B- CCC

- 사태 가 심 그리스 시 행에 지: 14

하루만에 억7 억 원(1 360 ) 는 크런 사태 생

는 월 차 결과에 그리스 향6 17 2￭

결 망 만 가 경우 폴트,

가능 그리스 가 럽과 계 우

가계 득 가 지□

통계청 한 가계동향에 가계 득 가계지 보다1/4￭

큰 폭 가 보여 가계 살림살 는 다 개

득- : 취업 가 한 고 개 근 득 크게 늘어 가

당 월평균 득 만 원 동 가412.4 6.9% ,

가 상승 한 실질 득 가3.8%

지- : 식료 과 주거 등 지 가하여 가 당 월평균

지 만 원 동 가256.8 5.3%

지- : 경상 연 사 보험료가 크게 늘어 가 당 월, ,

평균 지 동 가한 만 원7.3% 79

가계 편 지는 습 보 향후 과1/4 ,￭

가계 채 가 등 민가계 득과 상 우
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리 가 지닌 원천□ 1)

경 가 리 십 에 실 할 경우 감시 략 사고,￭

재 하들 역량 개 등 생 감수해 함,

리 십 하들에게 향 통해 러 키-

는 것과 직 에 원하는 달 하는 능

직 가 달 진 역할 과 수행하 해 리 십-

에 달 동시킬 필 가

리 하들 행동에 향 행사하 해 사 할 수 는￭

원천 크게 다 가지

권력의 다섯 가지 원천< >

종류 내

강압적
여러 가지 제 나 처 정적 결과 등 해 타 에게 향ㆍ

행사하는 미

하들 저항 등 다양한 낳 가 나 생 시나ㆍ

악습 타파가 필 한 상 에

합 적
조직 여한 한 탕 하들에게 향 행사하 문에ㆍ

적 강압적 보다는 직하다고 식됨

순 끌어낼 수 나 적 추종 생시키지 한다는 측 에ㆍ

적 직하지 않

보상적
나 승진 등 보상 해 타 에게 향 행사하여 조직 표ㆍ

를 달 하는 경 에 해당

물질적 보상에 숙해지 택보다 없 생 는 탈감 억 함ㆍ

같 정적 것들에 초점 맞추게 되어 적 는 정적

전문적
리 가 가지고 는 전문적 술 나 지식 정보 등 하들과 공 하ㆍ

고 를 탕 향 행사하는 것 미

신과 창 중시되는 사 에 리 지적 역 뛰어나고 를ㆍ

하들과 적극적 공 한다 적 추종 할 수

준거적
리 개 적 매 과 존경심 등 탕 한 준거적 하들ㆍ

헌신 지 적 끌어낼 수 는 가 훌륭한 원천

지식 나 노하 는 업무나 경 뀌 가치가 사 질 수 나 개ㆍ

적 특 상 에 하거나 사 지는 질 아님

1) 본 료는 동 니스리뷰 직원 경과 사 리 십 극 니다‘

월 과 강 득 리 당신 어 쓸 것 가 월(2012 4 )' ’ or : (2012 5 )‘

리함
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헬프□ 2)

건강 해 고 식료 에 과감하게 지갑 여는 헬프‘￭

늘어 고(Healp, Healthy + premium food) ’

웰 어 한 식재료에 한 가 갈수 지는-

다 어린 가 는 주 들 심 고 식료 상

산 는 것

고 진 천 염 첨가 한 고 미료, , ‘￭

연재료 미료 등 그 들,

다만 각에 는 또는 프리미엄 워 식료 가격 싸-

지고 다는 지 도 고

한민 만5,000□ 3)

는 월 후 시 한민 가 만 어6 23 7 5,000￭

지 건 당시 만 수 에 만에 만- 1948 2,000 64 3,000

늘어 것 만 돌 후 만4,000 28

는 만 어 후 만 지1968 3,000 4,000 (1984 ) 16￭

걸 지만 생 감 만 지는 걸림5,000 28

계 수순 산 하고 는 우리 는- (1.24 ) 2030

만 찍고 감 가 본격 함5,216

스 만 만 돌- 1925 ( ) 1,902 , 1930 2,000 ,

건 직후 만 만 만1949 ( ) 2,019 , 1968 3,000 , 1984 4,000

만 돌 계 만, 2012 5,000 , 2030 ( ) 5,216

가들 만 사 에 에 것5000￭

보고 또 다 미 계해 하는 한 시 에 도달했 미,

감 고 재 어지고 변 산업지-

도도 들릴 것

2) 헬프 다 울경 신“ ”( , 2012.5.21)
3) 한민 만 찍는다 울경 경“ 5000 ‘( , 2012.5.21)
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공한 공통CEO□ 4)

공한 들 철학습 한 결과 다 과 같 공통 재CEO ·￭

엇 할 지 하①

엇 겠다고 하지 말고 엇 할 것 가 할 것- ,

엇 겠다는 생각 경쟁 심 시키지만 엇 하겠다는- ‘ ’ , ‘ ’

우 직원들 간 도해 직 체 가능

는 고 계 워,②

직 는 게 실한 시 상 고 하여 경- ,

우 해 계 울 것

스 러독스에 공에 한 믿 지 는 동시에 눈-

에 닥 냉 한 실 직시하는 것 들 공 결CEO

공사 찾 하③

원 엇 지 하 보다는 우 재 과 거 는-

사 가 엇 과 할 수 는 찾 것

공사 탐색 공사 간 공통 도 도 하지만 엇보다 공-

통 하고 꾸 실천하 는

개월 룰 억하고 도 하‘6 ’④

재 지 에 주하지 고 없 새 운 에 도 하는-

태도 가질 것

공한 들 개월만 지 누 새 운 경에도 험한 지- CEO 6 ,

역에도 할 수 다고 주

게 한 우⑤

한 직 에 본 업 우는 간 고 과 내는- 3 5

간 므 역량 해 는 한 에 간 몸담 것

공한 경우 직 직한 경험 수는 많지- CEO · ,

특 사 후 에 그만 가진 경우는 매우 드5

철 하게 하⑥

운 든 행운 든 원 없는 결과는 없 경우 해- ,

삼 철 할 것

수 는 실한 략 운 사 과 없 시 하는 사- ,

싸우 어느 쪽 승리할 지는 한 사실

4) 다 가지 철학 공 경 거 한겨 참‘ ’6 ‘ ’( , 2012.05.15)
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에 한 해□

한 병원에 들 태어났다 들 별 순6 .

시한 가 다 가지 다고 하 .

여여여여여여1.

여 여2.

그럼 시 어 순 들 태어 가능 낮, ?

질 에 들 직 답 마도 첫 째 것 다 그러‘ ’ .

타 게도 첫 째는 답 니다 여 가 태어 는 사건, ‘ ’ .

들 독립 거 같 에 어 차 생6

순 가 가능 슷하다 쉽게 말해 가지 거.

슷하다는 다 사실 그 다 그럼에도 하고 사 들. .

여 가가 심스러울 것 다 째 가 처럼 보.

에 것처럼 느껴진다 다 여 들 연. 6

해 태어 매우 낮다고 여겨진다 런 생각 드는 걸 그. ?

것 우리가 우연 고 믿고 는 상 에 는 어 규( ) ,

만들어지는 것 도 게 거 하 는 경향 다.

에 한 해는 역 엉뚱한 상상 하게 만들 도 한다 우, .

리는 수들 가 동 걸리는 가 다고 믿는다 들 뿐 니.

수 감독 차 마찬가지다 들어 에 한 수가 연 해, . 3-4

골 그 수가 그 동 걸 다고 믿고 그에게 많,

스 시도한다 그러 수천 차 슛 한 결과 동 걸린. ‘

수 재하지도 다 동 순 보는 사 들 눈에만 그 게 보’ .

뿐 다 그런 도 사 들 우연한 상 에도 하고 늘 어 규.

찾고 심지어 과 계 통해 하 고 한다.

상에 재하는 사실들 많 는 우연( )

생한다 우연 생 들 과 계 하 가능하다 는. .

그 들 는 것 것 또한 삶 하게 살 가는 지 다, .


