
통권 호2012.07.20 ( 406 )

社內限

2012-26

트 러처 트 학( + )

업들 에 고 하

워십(Followship)

상회 개EU

월 산업생산 폭 가5

업 경 공간 활



Chairperson Note 2012-07-02 1

상회 개EU□

럽연합28￭ (EU) 상들 에 여 스 과 탈리 채

리 고공행진 막 한 다 한 검

- 럽 행 개 등 한 통시: (ECB)

에 채매 사태 진 시 한 진행

- 럽재 망 럽재: (EFSF)

통해 행에 지원해 주 현재 식에 민간

행에 직 본 하 식 환하

- 건 변화 통화: (IMF) 그리스에 실사 견하

여 지원 건 등 새 운 프 그램 할 계획

상회 에 행직 지원 등 스 과 탈리 지원 합EU￭

망 나 본드 재 통합 등에 한 독 변화 없,

근본 해결 어 울 것 보

월 산업생산 폭 가5□

통계청 월 산업활동동향에 생산 건 등5 , ,￭

실 지 가 폭 개

생산- : 산업생산 수 주 화학 과 등 생산

가 보여 월 가0.4%

- : 복 등 내 재 승 차 등 내 재 식료 등 내 재가, ,

어 월 가0.7%

- : 계 가 가하 나 운 가 감

하 월 감 건 건 건-0.8% , ·

가 다 개 월 가2.5%

내 경 생산 등 주 지 가 개 보 나 동행· ,￭

행지수가 하락 보여 실 지 당 간 혼 보 망
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업 경 공간 활□ 1)

공간 하 경 주체들 간 상호협 트워 업￭

지 한 핵심 략 식

업과 공간 계 과 수 에 업-

극 화하 해 공 어 에 지시켜 하 가라 질 에

에 원 재 등 형 산 원활한 확보 시 하-

나 후 술혁신, 랜드 등 형 산 창 진

진화

업 경 공간 활 지 지역 차원 가 지￭

역 공간 등 보다 확 공간 차원에 도 생

경제공간 활용방안< >

내 용

산업

클러스터

기업은 산업 클러스터 내에서 다양한 경제주체들 간의 상호작용을 통ㆍ

해 물적 인적 네트워크를 형성,

지식경제에서 형식지의 이동은 공간적 제약을 받지 않지만 암묵지의,ㆍ

이동은 지역 내의 공식비공식 교류를 바탕으로 한다는 특징을 반영·

공간분업

공간분업은 각기 다른 산업의 기능과 역할이 공간에 따라 차별화되어ㆍ

있는 것을 의미

기업의 본사는 무형자산의 축적이 용이하고 고급인력이 많은 대도시ㆍ

에 입지하고 본사로부터 통제를 받는 생산기능은 인건비가 저렴한 지

방에 입지

첨단기술을 활용한 산업은 고급인력을 쉽게 구할 수 있는 연구기관과ㆍ

대학과의 접근성이 좋은 곳에 자리잡고 저기술산업은 주변지역에 분산

공간

회복력

금융위기 등 긴급상황이나 고령화 등 트렌드 변화 발생시 특정 경제ㆍ

공간의 회복력을 측정하여 경영성과의 지속성을 위한 의사결정을 제공

공간 회복력에 따른 지속가능성이 강조되면서 단순한 경쟁보다는 기ㆍ

업과 기업 기업과 지역 기업과 국가간의 협력이 중요해지고 있음, ,

일시가상·

클러스터

공간적 근접성이 연구개발 활동의 특정 단계에서만 중요한 경우 일시ㆍ

적 클러스터의 형성을 통해서도 소기의 성과 달성이 가능

특정 장소에 함께 있지 않지만 인터넷 등을 통해 동일 장소에 모인ㆍ

것과 같은 효과를 창출하는 동시에 오프라인 모임을 통해 부족 부분

을 보완

1) 본 료 동 니스리뷰 지역 업 수평 트워 활 하라‘ + , (2012.06.21)’

리함· .
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트 러처 트 학( + )□ 2)

근 트 해 학 트 러처￭ (twitterature,

twitter+literature)가 진화하고

트 러처 지난해 말 트 공간에 학- ‘ (bot) 활 화’

새 게 등 한 어

학 란 미리 스에 특 학 어에-

게 동 하 트 계 뜻함

시 형도- (@KiHyongDo_Bot) 수, (@Kim_sooyung_bot) 등 수천

어 거 리 끌고

학 트 공간에 쉽게 학 에 할 수 게 했지만- ,

어 지나 학 달하 에 그침

트 러처 러한 학 한계 어 트 활 해‘ ’ ,￭

직 학 창 하 쓰 학 그 역 확 함‘ ’

트 학 창 공간 활 한 트- ‘ ’

학동 지난 할 달간 트 펼치고- 22 ‘ ’ ,

가 도현 시 트 계 내 짧 시 보내140 ,

시 심사해 매 등과 등 하 식1 2

월 런 에 지하철 퇴근 상 한2009 5 ‘￭

여 라 주 트 시 짓 회가 열림’

미 에 시카고 학 재학생들 단 스피어 스탕달 등- , ,

내 개 한 트 러쳐 트140 20 < :

다시 쓴 계 펭귄 스 간하 도 함>( )

여 에 개 내 하나 개하 햄릿 한 사 사 냐 죽- , ‘

냐 것 다, (To be, or not to be, that is the question)’

같 재치 치 한 짜리‘2bornt2be?’

본에 본 고 시 형식 하 쿠- ( )俳句 트 에 한 트‘

쿠(twitter+haiku)가 트 러처 리’

2) 에 나만 학 계 트 러처 보 리“140 , ”( , 2012.6.28)
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업들 에 고 하□ 3)

에 활동하고 업들 다 가지 극복 과 에 직3￭

착한 업 미지 현지 재 감 고- , ,

특 등 진 해 시

정부 및 언론의 집중 견제 :① 업 보호 업 견 해

새 운 규 하고 언 업 뇌 수수 탈,

혐 등 집 보도함

맥도날드 에 수 에 해 다-

식 리 규 하 언 집 보도하여 실

웨 활 한 사회 활동 펼친 결과 매 효-

간 경과 질 견 등 재에도 하고, GGIM(Good Guy in

업 재수가 없었Misfortune : ) 식

이탈하는 현지 인재 :② 업들 근 환경연 수 업과·

견 만 향상 고 고 직 지 승진하 어 다 식

해 현지 재들 직 짐

월마트 지사 고 리 들 미 한 후-

독 회사라 미지가 형 어 진 에 어 움 겪

스포츠 랜드 현지 직원들 감 고 해 매- EXR

근 직원들에게 한 연수 홈스 회 공

까다로운 중국 소비자 :③ 체 과 심 시하고 보 공

매 운동과 같 행동에 극 참여함

지 스 냉 고 질 한 견 시했다가-

통해 사실 리 업 미지가 실SNS

게 회사 들 향 사 에도- , PC

합한 술개 지 업 트 등과 같 현지화,

진 에 공

3) 가시 많 미 가지 리스 극복해 거 시 열‘ , 3 ’( ,

참2012.06.22)
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워십(Followship)□

리 십 효과 하 해 그에 걸맞 워십 뒷 침

어 한다. 워십 란 술 말한다‘ ’ .

시하고 끄 리 십 라 리 도 리 십 하 것,

다 닌 워십 것 다. 하가 훌 한 상사 만든다.

등만 살 라고 하여 나 리 에 열 린다 하지만 직.

원 가 리 가 수 없다 가 케스트라 지 가 수.

없다 플루트 연주 도 어 하 것 다 그래 원들에게. .

한 워십 지 다 훌 한 리 택할 수 들.

주어진 리 가 공 리 십 할 수 도 도 주,

것 워십 다. 진 한 워십 과 거친 사람만 훌 한 리 도

수 다.

워십에 해 심할 것 가지. 첫째 마 리, 易地思之

해해 한다. 리 하 상하계 니라 역할 차 라

식하고 신 리에 고 역할 하도 해 한다 리, .

평하 에 신 습 돌 보 한다.

째 한 겸 하게 시해 한다, . 스맨 어 ,

창 견지해 한다 다만 겸 하게 하 것.

다 리 에 해 사사건건 만스런 만 찾고 난하게 신.

도 없다 평 만 리 신 신뢰 도 함께 식시.

킬 뿐 다.

째 직 내 가 한 치시켜 한다, . 체 과 내

나 과 열 산 어 과 룰 수 없

다.

남 지 못하 사람“

지도 가 수 없다.”


