
일본 기업·경영 동향

기업 경영 정보

□ 완전 실업률 5 %시대를 맞고 있는 일본1)

- 일본의 완전 실업률

일본 총무성에서는 일이 있으면 바로 취업할 수 있고, 일을 찾고 있지만,

현재 일자리가 없는 사람을 완전 실업자로 정의하고 있음

2001년에 일본의 완전 실업률은 평균 5%를 기록하면서 전후(戰後) 최악의

상황을 보였음

정부에서는 2002년 완전 실업률을 5.6%로 예측한 반면, 닛세이기초연구소

에서는 평균 5.8%, 후반 들어서는 6.0%까지 올라갈 것으로 전망함

- 일본 실업의 현주소

2001년도 완전 실업자 수는 340만 명이었으며, 과반수에 해당하는 163만

명 정도가 34세 이하의 젊은 세대들이 차지하고 있었음

45세 이상 중·장년층의 실업은 젊은 층처럼 자발적인 실업보다는 기업의

도산이나 해고 등에 의한 비자발적인 실업이 많은 부분을 차지함

세계 주요 국가와 비교해 보면, 일본은 8~10%대를 기록하는 프랑스나 독

일보다는 낮고, 2~3%대의 영국보다는 높은 수준으로 나타남

<그림 1> 연령별 완전 실업률

1) 日本經濟新聞(2002년 5월 3일자)
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- 경기 회복과 실업과의 관계

지금까지 생산이나 수출이 증가하면 기업은 신규 채용을 늘리면서 실업률

을 낮추는데 결정적인 역할을 하였음

하지만 최근 일본에서는 경기가 회복 국면에 들어가도 실업률은 좀처럼

떨어지지 않고, 오히려 상승하는 경우가 나타남

2000년 후반까지의 경기 회복 국면에서 실업률은 4.6%에서 4.8%로 늘어

나는 양상을 보임

<그림 2 > 완전 실업률·실업자수·국내총생산(GDP) 성장률

- 경기 회복에도 불구하고 실업률이 증가하는 근본적인 원인

첫째, 지금까지 생산이나 매출에 비해 과도한 고용 수준과 높은 임금을

유지한 일본 기업들의 인력 구조조정에 따른 결과임

둘째, 글로벌화에 따라 일본 기업들이 인건비가 낮은 중국 등 제 3세계에

생산 거점을 옮김으로써 발생하는 제조 업종의 실업난 때문임

셋째, 건설, 부동산, 유통, 비금융업 등을 중심으로 추진된 불량 채권 처리

에 따라 도산 기업들이 증가함으로써 대량 실업자가 발생함
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