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기 업 경 영 정 보

□ 일본의 고용 구조 변화1)

- 일본 산업구조의 변화에 따라 5년 내 1,900만 명의 전직이 필요함

후생노동성의 고용정책 연구회에 따르면 일본의 산업구조 중심이 제조업

에서 의료나 복지, 정보, 인재파견 등의 서비스업으로 이동함에 따라 노동

이동이 불가피한 것으로 내다봄

본 연구회에서는 2000년 시점과 비교해서 전직자의 수가 매년 25% 증가

하며, 2006년에는 1,900만 명 이상이 재취업할 것으로 예측하고 있음

- 고용 구조 변화 및 노동 이동

2006년의 전체 취업자수는 2001년에 비해 17만 명 증가한 6,429만 명으로

예상되며 해외 현지 생산에 따라 제조업의 고용 축소가 예상되는 반면,

서비스업 종사자는 2001년에 비해 117만 명 증가한 1,885만 명이 될 것으

로 보임

또한 2002~2006년 평균 379만 명(총 1,895만 명)의 노동 이동(전직)이 예상

되며 산업간 이동은 1,000만 명을 상회할 것으로 추산됨

< 일본 고용 구조의 변화>
(단위: 만 명)

1) 日本經濟新聞(2002년 7월 9일자)
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- 고용 구조 변화에 대한 대응

일본은 이제까지 산업구조가 변할 때 신규 졸업자사 성장 산업에 취업하

면서 고용 구조를 변화시켜 왔음

하지만 신규 인력들의 취업률이 급격히 떨어지고 있는 현재의 상황에서는

30, 40대의 인력까지를 포함해서 산업간 노동 이동을 조정할 필요가 있음

즉 민간을 활용한 기존 노동 인력의 타업종으로의 전직 지원, 재취업 훈

련 및 전직 상담 프로그램 개발 등의 방법을 찾을 수 있음

□ 일본 기업의 IR 사이트 활용2)

- IR 사이트에 대한 인식

일본 IR협회에 따르면 상장 기업 1,216사 가운데 대부분(97.5%)이 기업의

홈페이지를 갖고 있으며, 이중 약 80%가 IR을 나타내는 사이트를 보유하

고 있는 것으로 조사됨

기업들은 IR 사이트를 통해 개인 투자가에게도 애널리스트나 기관 투자가

와 똑같은 수준의 정보를 제공해줄 수 있다고 기대하는 것으로 나타남

- IR 사이트의 보급 배경

첫째, 일본 내 미국의 공개 규제(Fair Disclosure)에 따른 투자가간의 정보

격차를 해소시키려는 움직임

둘째, 효율적인 주주 구성을 위한 개인 투자가들의 주식 구매에 대한 기

대감이 증대함

- IR 사이트의 활용도

일본 상장사들은 대체적으로 IR 사이트를 통해 회사 개요, 경영전략, 결산

단신, 새로운 내용 및 주요 재무 지표의 공시 등을 적극적으로 활용하는

것으로 조사됨

2) 日本經濟新聞(2002년 6월 23일자)
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하지만 다양한 IR 이벤트의 계획이나 동영상 자료, 비즈니스 모델의 경영

리스크 정보에 대해서는 아직까지 IR 사이트의 활용도가 떨어지는 것으로

나타남

< 일본 IR 사이트의 항목별 달성도(%) >

(임종욱 : frontier@hri.co.kr ☎ 031-288-7348)


