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- 참여 문화 형성
- 지식 경영의 필요성 주입

- 자료실 및 지식 창고 구축
- 연구 인력 지도 초안 작성
- Q&A 게시판 구축
- 기술분과회 운영

- 교육 및 홍보
- [지식 마일리지] 운용
- [Best Engineer] 선발

- 3개 연구소
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주요 과제주요 과제

제도/절차제도/절차

참여 대상참여 대상

- 업무 경험, 중간 결과물, 
  인적 자원 재활용
- 불필요한  재작업 최소화

- 연구 인력지도 (map) 설계
- 기술분과회 확대
- Best Practice 축적

- 관련 규정 제정
- 우수 사례 발굴/공유/확산
- 개인 평가 및 보상

- 개발 및 설계 부서로 확대
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- 개인 소유  전문 지식을 
  전사 차원에서  재활용

- 전사적 협업 능력 극대화

- 외부 지식 추가

  · 고객 동향

  · 제품/기술/경쟁사 동향

- 지식화 지표 개발

- 지식 올림픽 실시

- 기획·영업 부서로 확대
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종 합 자 료 실

특 허 자 료 실

지 식  창 고

연 구  인 력

프 로 파 일

Q & A

기 술 분 과 회

출 장 보 고 서

발 표  논 문

절 차 ·지 침

기 술  자 료  및  잡 지

양 식

전 력 ·전 자

소 프 트 웨 어

하 드 웨 어

기 계

지 금 까 지  발 표 된  논 문  전 문

인 사 , 총 무 , 조 달 , 기 획  관 련  규 정  및  절 차

학 회 지 , 논 문 지  등  각 종  기 술  자 료

인 사 , 총 무 , 조 달 , 기 획  관 련  양 식

향 후 , 특 허  부 문 과  협 의 하 여  구 축  예 정

단 순  자 료 (학 회 , 전 문 지  등 에  게 재 된  내 용 ) 
학 습  정 보 (도 서 ,세 미 나 , 교 육  내 용  요 약 )
업 무  지 식 (성 공  및  실 패  경 험 , 노 하 우 )

전  연 구 소  소 속  직 원 들 의  프 로 파 일
(업 무  수 행  경 험 , 주 요  논 문  및  산 업  재 산 권  등 )

불 특 정  다 수  또 는  특 정 인 에  대 한  질 의  및  응 답


