


역할의 인식·설정

역할 수행

역할·성과 평가

보수·처우

보다 높은 역할 설정

역할 달성을 위해 노력함

역할의 달성도를 평가함

자신이 달성해야 할 역할을 정함

성과를 보상함

새로운 도전을 함



역할·성과 관리 제도

경영 전략 실현을
위한 경영 시스템

기업 업적에 대한
공헌도 평가 시스템






