








* 경영자 및 

   종업원의

   인식 전환

* 초기 시도

1단계

인식 전환인식 전환

* 기업 지원의

   시작

* 초기 작업의

   성과 발현

2단계

활성화활성화

* 제도적 지원

   가시화

* 기업 활동과

   직접적 연결

3단계

정착화정착화

* 혁신, 진취적

   활동의 기업

   문화화

* 기업 변신

4단계

조직 변신조직 변신




