


N-Worker의

생산성

- 방안 1 : 사기 진작 프로
                그램의 활성화

- 방안 2 : 기업 비전의 명
                확화

벤처 문화 지식  오너십현장 경험

- 방안 3 : 현장 중심의 경력
                개발 기회 부여

- 방안 4 : 디지털 정보 기반 
                조성

- 방안 5 : 성과 중심의 보상
                 및 평가체제 혁신

- 방안 6: 임파워먼트의 강화
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